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Bauskas pilsétas pamatskolas attistibas plans izveidots sadarbiba ar pedagogiem,
izglitojamajiem, vecakiem, darbiniekiem, izglitibas iestades padomi, skolénu pasparvaldi un
sadarbibas partneriem. Tas ir planosanas dokuments, kura paraditi Bauskas pilsétas pamatskolas
attistibas virzieni 2017. — 2021. gadam.

Attistibas plans nosaka izglitibas iestades attistibas prioritates, ricibas virzienus, ka ari
istenotajus merku sasniegSana.

Bauskas pilsétas pamatskolas attistibas plans ir izstradats saskana ar:

® izglitibas iestades nolikumu;

® Bauskas novada attistibas programmu 2012. — 2018. gadam;

® Bauskas novada izglitibas iestazu attistibas koncepciju 2015. — 2025. gadam;
® [zglitibas attistibas pamatnostadném 2014. — 2020. gadam;

® Nacionalo attistibas planu 2014. — 2020. gadam;

® LR Izglitibas likumu;

® Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu.

Analizes rezultatu iegiiSanai izmantotie materiali:

® izglitibas iestade realiz€jamas izglitibas programmas;

® Bauskas pils€tas pamatskolas nolikums;

@ izglitibas iestades darba plani;

@ Bauskas novada izglitibas iestazu tikla attistibas un optimizacijas plans;
® macibu priekSmetu programmas un macibu stundu tematiskie plani;

® pedagogu tarifikacija;

® klasu audzinataju stundu programmas;

@ intereSu izglitibas programmas;

® macibu priek§metu stundu saraksts;

@ intereSu izglitibas nodarbibu saraksti;

® pedagogiskas padomes sézu protokoli;

® metodisko komisiju dokumentacija;

@ atbalsta dienesta dokumentacija;

@ izglitibas iestades padomes dokumentacija;

® icksgjas kartibas noteikumi;

@ izglitibas iestades Darba kartibas noteikumi;

@ informacijas sistémas ,,E-klase” materiali (klasu Zzurnali un intereSu izglitibas nodarbibu
zurnali);

® pedagogu paSnovertejumu materiali;



@ valsts parbaudes darbu protokoli;

@ stundu un nodarbibu parraudzibas materiali;

® vecaku, pedagogu un izglitojamo aptauju materiali;

@ izglitibas iestades gada budzetu tames;

® dazadi statistikas dati;

@ instrukcijas, drosibas tehnikas ievérosanas noteikumi,

@ intervijas ar metodisko komisiju vaditajiem;

@ izglitibas programmu apguvei izmantojamas macibu literatiiras saraksts U. C. materiali.

AN

Skolas visparigs raksturojums

Bauskas pilsétas pamatskola (turpmak — skola) ir Bauskas novada paSvaldibas dibinata
vispargjas izglitibas iestade, kas isteno vispar€jas pamatizglitibas un specialas pamatizglitibas
programmas.

Macibu iestade dibinata 1919. gada 22. septembr.

Bauskas pilsétas pamatskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Beérnu tiesibu aizsardzibas likums un citi normativie akti, ka ar1 Bauskas
novada domes apstiprinats Bauskas novada pasvaldibas visparéjas izglitibas iestades ,,Bauskas
pilsétas pamatskola” nolikums.

Skola atrodas Rigas iela 32, Bauska, Bauskas novada, 66 kilometrus no Rigas. Eka
izvietojusies Bauskas vecpilsétas dala. Skolai ir divi macibu korpusi un sporta zale, visas celtnes
ir savstarp€ji savienotas. Vecais korpuss uzbiivéts 19. gadsimta beigas, jaunais — 1993. gada.
Skolai ir sporta laukums.

Istenojamas izglitibas programmas

Izglitibas iestade 2016./2017. macibu gada tiek realiz&tas divas izglitibas programmas:

Izghitibas programma Programmas Licences Skolénu
kods numurs skaits
Pamatizglitibas programma 21011111 V-2133 284
Speciala pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem 21015611 V-4247 19

Izglitojamo skaits

2016./2017. macibu gada skola izglitojas 303 izglitojamie. Pédejo gadu laika vérojams audzeéknu
skaita neliels pieaugums:

Macibu gads Skolenu skaits Skolenu skaits Skolenu skaits
kopa skola 1. — 6. klase 7. —9. klasé
2012./2013. 283 195 88
2013./2014. 285 196 89
2014./2015. 281 192 89
2015./2016. 294 200 94
2016./2017. 303 202 101
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Personala sastavs

Skola 2016./2017. macibu gada strada 35 pedagogiskie darbinieki:

® augstaka pedagogiska izglitiba ir 33 pedagogiem, magistra grads — 13 skolotajiem;

® vidéja visparéja izglitiba ir vienam pedagogam, kur§ macas, lai iegttu augstako pedagogisko
izglitibu,

®vidéja profesionala izglitiba ir vienam pedagogam, kur§ macas, lai ieglitu augstako
pedagogisko izglitibu.

Pedagogu izglitiba atbilst ar€jos normativajos aktos noteiktajam prasibam un regulari tiek
pilnveidota talakizglitibas kursos.

Izglitibas iestadé darbojas Cetras metodiskas komisijas:

® valodu un makslu metodiska komisija;

® tchnologiju un zinatnu pamatu un ,,Es un sabiedriba” metodiska komisija;
® sakumskolas metodiska komisija;

® klaSu audzinataju metodiska komisija.

Skola strada 16 tehniskie darbinieki.

Budzeta nodroSinajums

N. | Finansu raditaji | 2013. gads | 2014. gads | 2015. gads 2016. gads
p.k. (eiro) (eiro) (eiro) (eiro)
1. | Kopgjie ienémumi | 510 407 573079 604 962 499 811
2. | Kopgjie izdevumi | 510 096 570 371 595 866 506 581
3. | Uzturésanas 505 860 552 555 591 654 637 804
izdevumi
4. | Atalgojums 407 126 422 087 454 337 493 561
(Iidz 01.09.2016.)
5. | Pedagogu atlidziba | 299 054 325775 342 751 369 937
(Iidz 01.09.2016.)
6. | Precesun 98 736 130 468 137 317 144 736




pakalpojumi

7. | Pamatlidzeklu 4236 4406 4212 2940
iegade

8. | T.sk. bibliotekas 2817 4056 3976 2940
krajumu iegadei

9. | Remontdarbi 25752 49 521 315 580 13 355

Budzets tiek planots ieprieks€ja gada apmera ar nelielam izmainam, bet atskiribas pa
gadiem rada atskirigais finanSu daudzums, ko pasvaldiba atvel iestades remontdarbiem.

Fiziska vide

Skolas telpu platiba
Eka Kopéja platiba
Jaunais korpuss 1269,3 m?
Vecais korpuss 2756,8 m?
Sporta zale 291,5 m?

Skolas fiziska vide ir droSa un sakopta. Macibu telpas, atbalsta pedagogu kabineti un citas
vietas ir miisdienigi un estétiski noformeétas, tiras un kartigas. Klasu iekartojums veicina iesp&ju
izmantot jaunakas tehnologijas un daudzveidigas maciSanas metodes. Ar nepiecieSamo
aprikojumu apgadata ar skolas sporta zale un biblioteka. Izglitibas iestadé ir medmasas un
stomatologu kabinets.

Skola ir nodrosinata izglitojamo un iestades darbiniecku &dinasana. Sos pakalpojumus
sniedz SIA ,,Aniva”.

Macibu darba tiek izmantotas tris interaktivas tafeles, ¢etras datu kameras, visi kabineti
nodroSinati ar datoriem, projektoriem un ekraniem. Macibu telpas ir labiekartotas, tajas veikts
kosmeétiskais remonts. Visiem skolotajiem macibu procesa nodro§inaSanai pieejami datori. Skola

v

strada ar ,,E-klases” zurnalu. Datorklas€ ir 15 datori, tic iegadati 2013. gada, un plansetdators.
Sociala vide

Skola macas galvenokart Bauskas novada deklaréti bérni, tikai dazi audzekni deklaréti citos
novados.



Novads Skolénu m Bauskas novads
skaits
Bauskas 282 ® Rundales novads
Rundales 6 Rigas
Rigas 4
Citi novadi 7 m Citi novadi

Bauskas pils€tas pamatskola izglitojas desmit aizbildnieciba esosi bérni, 62 audzekni dzivo
nepilnas gimengs, 66 bérni nak no daudzbérnu gimeném, 16 skoléniem kads vecaks paslaik
strada arzemes.

Visiem skoléniem ir nodroSinatas brivpusdienas. 1. — 4. klasu audzgkniem tas finansé
valsts, 5. — 9. klaSu izglitojamajiem — Bauskas novada dome.

Sociala vide ir labvéliga un droSa. Bérniem, vinu vecakiem un pedagogiem ir cienpilna
attiecksme citam pret citu. [zglitojamajiem ir iesp&ja giit atbalstu pie sociala pedagoga, psihologa,
medicinas masas un skolotaja paliga, kas kopa ar izglitibas iestades vadibu veido darba grupu
dazadu problémsituaciju risinasanai. Skolas sociala pedagoga 1pasa redzesloka ir 16 bérni,
kuriem ve€rojamas problémas gimené, uzvedibas traucGjumi, grutibas macibas, atkaribas
problémas utt.

Zemgales mutes veselibas centra specialisti skoléniem nodroSina zobarstniecibas
pakalpojumus.

Ipasie piedavajumi

Bauskas pilsétas pamatskolai ir ipasi piedavajumi:

@ estétiska un sakartota vide un apkartne;

® pozitiva izglitojamo, pedagogu un vecaku saskarsme;

® izglitojamajiem ir iesp&jas izkopt spéjas, talantus un radoSumu daudzveidigas intereSu un
fakultativo nodarbibu grupas. Ir izstradatas un apstiprinatas 22 interesu izglitibas programmas;

@ skola ir 1. — 4. klaSu koris, 5. — 9. klasu koris, mazie miuzikas kolektivi, 1. — 4. klasu tautas
deju kopa, 5. — 6. klaSu tautas deju kopa, 7. — 9. klaSu tautas deju kopa, ir lietiSkas makslas
nodarbibas, vizuala makslas nodarbibas, teatra, skatuves runas, vides izglitibas, sporta, miisdienu
deju, ritmikas, majturibas un tehnologiju intere$u grupas;

® piecus un seSus gadus veciem bérniem skola tiek rikotas atvérto durvju dienas;

® izglitibas iestade Tsteno specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem;

® sckmigi tiek lietotas interneta vietnes ,,E-klase.lv” un ,,Uzdevumi.lv”;

® macibu iestadei izveidojusies sadarbiba ar Pasvales Levens skolu Lietuva;

® skolas telpas macibas organizé SIA ,,Buts” un SIA ,,Autoamatnieks”, te notiek arT novada
amatierkopu méginajumi, sporta kluba un sporta skolas nodarbibas.

Iestades darbibas meérki un uzdevumi



Merki:

® turpinot stradat ka Bauskas pils€tas pamatskola, veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot
izglitoSanas procesu, kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas
merku sasniegSanu un attistitu vélmi pasizglitoties;

@ veicinat izglitojamo paSizpausmi, paSiniciativu, radoSas darbibas pieredzes iegiiSanu,
nodroSinot izglitojamo iespEjas attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par
patstavigam, vispusigam personibam un atbildigiem sabiedribas un valsts pilsoniem.

Uzdevumi:

@ Tstenot pamatizglitibas programmu, tas meérkus un uzdevumus;

® izveleties mérktiecigas un musdienigas izglitoSanas darba metodes un formas;

® nodroSinat iesp&ju kvalitativi apgiit pamatizglitibu;

@ sadarboties ar izglitojamo vecakiem un aizbildpiem, lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu
izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmas mérku
sasniegSana;

@ racionali izmantot izglitibas procesa nodroSinaSanai pieskirtos finansu resursus;

@ Tstenot interesu izglitibas programmas.

Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

Pamatjoma ,.Macibu saturs”

Ieprieks izvirzita prioritate — izglitibas programmu Isteno$anas pilnveide.

Patlaban iestade sekmigi isteno divas licencétas izglitibas programmas.

Programmu saturs ir misdienigs, ieveérojot izglitojamo pieprasijumu un vajadzibas.

Visi pedagogi plano macibu priekSmeta programmas satura apguvi, izstradajot tematiskos
planus sava prickSmeta katra klasu grupa atbilstigi Izglitibas un zinatnes ministrijas (1ZM)
apstiprinatam paraugprogrammam. Metodiskas komisijas regulari izskata, izve€rt€é macibu
priekSmetu programmas.

Izglitibas iestade ir vienotas prasibas tematisko planu izstradei. Pedagogi veiksmigi plano
macibu satura apguves secibu, izv€las piemérotus macibu lidzeklus un metodes, vert€Sanas
formas, metodiskos panémienus, izmanto informacijas tehnologijas. Tematiskos planus katram
macibu gadam akcepté metodiskajas komisijas. Tiek veikta tematisko planu pilnveide atbilstigi
skolas darbibas mérkiem un uzdevumiem un veiktajai pasnoveért€juma rezultatu analizei. lestade
ir izveidota macibu priek§metu tematisko planojumu elektroniska versija, kas ir pieejama visiem
pedagogiem.

2015./16. macibu gada sakta datorikas maciba.

Veiksmigakai macibu vielas apguvei iestade realize€ specialas pamatizglitibas programmu
izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem. Skoléniem ir izstradati individualie izglitibas plani,
kurus realizé macibu priekSmetu pedagogi. Mingtajiem bérniem macibu vielu palidz apgtt
pedagoga paligs, atbalsta personals.

Istenojot pamatizglitibas programmu, izglitojamajiem nodroSinata iesp&ja apgut
pamatprasmes ka zinaSanu, prasmju un attiecksmju kopumu, kas nepiecieSams personiskai
izaugsmeli un attistibai, pilsoniskai aktivitatei.



Pamatjoma ..,MaciSana un macisanas”

Ieprieks izvirzita prioritate — skolénu personigas atbildibas veicinasana par savu darbibu.
MaciSanas kvalitate

MaciSanas darba organizacija notiek atbilsto$i macibu planam, stundu, interesu izglitibas
nodarbibu un konsultaciju sarakstiem. Macibu stundas skolotaji merktiecigi organizé skolénus
macibu darbam un veido motivaciju macities, rosina macibu procesa izmantot skolas vai pasu
skolénu riciba esosas iespejas (datorklasi ar interneta pieslégumu, kabinetus ar projektoriem,
sporta zali, kopétaju, skolas biblioteéku), rosina skoleénus stradat atbilstosi sp&jam, izradit
iniciattvu jaunu zinasanu apguve un atbildét par sava darba rezultatiem.

Skola ir noteikta kartiba skolénu zinasanu un prasmju diagnostic€Sanai. Klases audzinatajs
un macibu priekSmeta skolotajs, izmantojot ,,E-klases” sniegtas iesp&jas, analiz€ katra skoléna
izaugsmes dinamiku.

Kopuma skoleéniem ir pozitiva attiecksme pret macibu procesu. 81% audzeknu uzskata, ka
macibu darbs skola ir interesants. Skoléni aktivi iesaistas macibu procesa, prot stradat
individuali, paros un dazadas grupas, mak aizstaveét un pamatot viedokli, analiz€t, secinat un
pienemt lémumus, veikt paSvert€§jumu, rip€jas par savu darbavietu, macibu materialiem un
tehniskajiem lidzekliem. 74% skolénu apgalvo, ka priecajas, citiem radot savus sasniegumus.
Tomer ir skoleni, kuri trauc€ macibu procesu, to ignoré. Ar Siem skoléniem veiktas individualas
parrunas, organiz€tas sarunas kopa ar vecakiem, vadibu un macibu priekSmetu skolotajiem,
socialo pedagogu un psihologu. Atsevisku skolénu lietas ligts izskatit Bauskas novada
administrativaja komisija un Izglitibas nodala.

MaciSanas kvalitate

Viens no metodisko komisiju galvenajiem uzdevumiem ir maciSanas kvalitates
nodroSinaSana. Pedagogi izglitoSanas procesa izmanto dazadas macibu metodes, kas atbilst
skolénu sp€jam, vecumam, macibu priekSmeta specifikai, macibu satura prasibam un skolénu
maciSanas tempam. Macibu metodes tiek izvélétas un korigétas atkariba no konkrétas klases
ikdienas macibu sasniegumiem, parbaudes darbu rezultatiem un klases kolektiva ipatnibam.
MaciSanas procesa izmantotie materiali atbilst skolénu vecumam, sp€jam un konkrétai macibu
stundai. No hospitéto stundu vérojumiem 2015./2016. macibu gada var secinat, ka v€rotajas
stundas skolotaju macibu metoZzu un panémienu izvéle atbilst izraudzito mérku sasniegSanai.
74% stundu skolotaji nodroSina starppriekSmetu saikni, savukart 71% stundu vérojama macibu
uzdevumu saikne ar realo dzivi, 78% stundu konstatéts materiali tehnisko lidzeklu izmantojums
izvirzito mérku sasniegSanai. Kopuma, vérojot macibu stundas, var secinat, ka stundas ir logiski
strukturétas, meérki un uzdevumi skaidri formuléti, saprotami un sasniedzami, tie veicina skolénu
personigas atbildibas paaugstinaSanu par rezultatiem.

Skola 2015./2016. macibu gada bija 17 izglitojamie ar maciSanas traucgjumiem, S$aja
macibu gada izglitojas 19 berni ar maciSanas trauc€jumiem. Analiz&jot §1 darba lietderibu, var
secinat, ka tas ir attaisnojies un nepiecieSams to turpinat.

Skoléniem, kuriem bijis nepietiekams vert§jums iepriekseja semestri, tiek izstradats
individualais atbalsta pasakumu plans.

Ieprieks izvirzita prioritate — skolenu sasniegumu vertésanas pilnveide.
VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Skolotaji sistematiski un kompetenti vérté skolénu macibu darbu, ievérojot valsti noteikto
verteSanas kartibu, ka ar1 skola izstradato skolénu macibu sasniegumu veérte€Sanas kartibu.
Skoléni un vecaki ir informéti par parbaudes darbu veikSanai izvirzitajam prasibam un
vertéSanas kritérijiem, ka ar1 zina vertéSanas principus katra macibu priekSmeta. Gandriz visi
aptaujatie skoléni (82%) atzist, ka saprot parbaudes darbu vértésanas nosacijumus.
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Veértésanas metodes un parbaudes formas atbilst skolénu vecumam un macibu priekSmetu
specifikai. Veicot ,,E-klases” zurnala parbaudi, var secinat, ka vé&rt€Sana notiek regulari.
Skoléniem ir iesp&ja uzlabot macibu sasniegumus.

Tiek veikta skolénu macibu sasniegumu dinamikas analize semestri, gada un valsts
parbaudes darbos. MaciSanas kvalitati analizé klases stundas, klases vecaku sapulcgs,
metodiskajas komisijas, administracijas sanaksmé&s, mazajas pedagogiskas padomes s€dgs, ir
individualas parrunas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Pamatjoma ..Skolénu sasniesumi”

Ieprieks izvirzita prioritate — skolénu izaugsmes dinamikas uzskaites pilnveide.

Macibu darbs versts uz to, lai skoléns labi apgiitu katra klasé planotas macibu priekSmetu
standarta prasibas un iegiitu kvalitativu pamatizglitibu. Pedagogi un skolas vadiba koordiné un
analizeé skolénu sasniegumus un seko vinu izaugsmesi.

Katra semestra nosleguma skolénu macibu sasniegumi tiek apkopoti un analizéti
pedagogiskas padomes sédgs, apspriedés pie vadibas, metodisko komisiju sanaksmés.

Analizg€jot macibu sasniegumu rezultatus, var secinat, ka péd€jos macibu gados verojama
pozitiva macibu sasniegumu dinamika.

Salidzinot pédéjo macibu gadu rezultatus, var secinat, ka skolénu sasniegumi ikdienas
darba ir stabili un labaki:

Macibu gads Skoleni, Skoleni, Skoleni,
kuru liecibas ir kuru liecibas ir kuru liecibas ir
1 — 3 balles (%) 4 — 5 balles (%) 6 — 10 balles (%)
2011./2012. 13 38 49
2012./2013. 11 36 53
2013./2014. 13 40 46
2014./2015. 11 43 46
2015./2016. 8 47 45
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Vidéjo vertéjumu salidzinajums pa priek§metiem:

Macibu gads LatvieSu valoda Matematika | Dabaszinibas | Anglu valoda
2011./2012. 6,4 5,7 6,3 6,0
2012./2013. 6,7 6,1 6,4 6,3
2013./2014. 6,6 6,0 6,0 6,1
2014./2015. 6,24 59 6,09 6,07
2015./2016. 6,46 5,86 6,07 6,07
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6,4 -

6,2
6 - H LatvieSu valoda
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Skatot p&d€jo gadu rezultatus pa macibu priekSmetiem un klaSu grupam, var secinat, ka
dala macibu priekSmetu optimalu un augstu vertejumu skaits ir pieaudzis, bet skolénu skaits,
kuriem ir pietiekams un nepietiekams vertéjums, ir sarucis. Vislielakais labo vérté&jumu skaita
pieaugums ir sporta, majturiba un tehnologijas. Optimalu un augstu veértéjumu skaita
samazinajums dazos macibu priekSmetos nav biitisks.

Pedagogi atbildigi seko macibu rezultatu sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta,
sniedz konsultacijas, strada diferencéti, individuali, lai noverstu nepietickamos veértéumus
priekSmeta un uzlabotu macibu kvalitati.

Macibu gada nosléguma divas ned€las tiek organizeti papildu macibu pasakumi macibu
sasniegumu uzlabosanai, izglitojamie termina beigas karto p&cparbaudijumus, ka tas noteikts
normativajos dokumentos.

Ieprieks izvirzita prioritate — skolénu patstavigo macisanas prasmju pilnveide.

Skola uzskaita un analiz€ skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos. Rezultati ir labi —
augstaki par vidéjo novada un valsti.

Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas izglitojamo sasniegumu analizes materialus
apkopo, salidzina ar iepriek$€jo macibu gada rezultatiem un izvirza uzdevumus macibu priekSmeta
nakamajam macibu gadam, akcent&jot uzdevumus skolénu patstavigo macisanas prasmju pilnveidei.

Ieteikums skolotajiem — lielaku uzmanibu veltit skolénu prasmém veidot teikumus péc
nosacijumiem, prasmigi lasit uzdevumu nosacijumus. Meérktiecigak organizét darbu ar skolénu
klidam — gan skoléna pasa veidota teksta, gan svesa teksta, gan skolotaja labotaja teksta.

Pamatojoties uz secinajumiem, tiek izvirziti uzdevumi talakai darbibai.

Pamatjoma ., Atbalsts skolénam”

Ieprieks izvirzita prioritate — atbalsts skoleniem ar macibu gratibam.

Skola tiek sniegts atbalsts izglitojamajiem ar nepietickamiem vértgjumiem, izglitojamajiem
ar maciSanas traucgjumiem. Ir izveidoti individualie plani skoléniem ar maciSanas grutibam.
Tiek piedavatas konsultacijas macibu vielas nostiprinaSanai, neskaidro jautajumu noskaidroSanai
un parbaudes darbu rezultatu uzlabosanai visos macibu priekSmetos. Konsultaciju norises laiki ir
atspoguloti konsultaciju saraksta, tas ir redzams skolas informacijas stenda un skolas majas lapa.
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Lai veicinatu izglitojamo izaugsmi, notiek sadarbiba un informacijas apmaina starp klases
audzinataju, vecakiem un priekSmetu skolotajiem.

Metodiskajas komisijas, skolénu pasparvaldé, pedagogu sanaksm@s tiek izvertetas
izglitojamo izaugsmes iesp&jas un sasniegumi.

Skola ir psihologs, logopéds, socialais pedagogs, skolotaja paligi, medicinas darbinieks. Ir
apzinatas izglitojama psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas. So informaciju izmanto
izglitojamo atbalstam un sadarbibai ar paSvaldibu, socidlo dienestu un citam valsts un
pasvaldibas institicijam. Atbalsta personala palidziba un konsultacijas pieejamas visiem
izglitojamajiem, kuriem tas ir nepiecieSamas.

Ir atbalsts un konsultacijas karjeras izvelg, organizgti karjeras izvéles pasakumi.

Izglitojamie un vinu vecaki laikus sanem informaciju par skolas macibu un audzinaSanas
procesu, macibu sasniegumiem, skolas atbalstu skoléniem.

leprieks izvirzita prioritate — talantigo skolénu atbalsta sistémas pilnveide.

Pedagogi meérktiecigi un efektivi plano, veicina un atbalsta nodarbibas talantigajiem
audzekniem vinu sp€ju attistiSanai, stimulé gatavoties macibu priekSmetu olimpiadem,
konkursiem, pasakumiem, sacensibam skola un novada. Ir augsti sasniegumi novada, regiona un
valstl.

Sniegts mérktiecigs atbalsts izglitojamajiem vinu talantu izkopSana, daudzveidigs interesu
izglitibas programmu piedavajums, liels interesu izglitibas programmu apmekletaju skaits.

Skolas majas lapa sistematiski tiek atspoguloti izglitojamo sasniegumi. Tradicionali,
sagaidot valsts svetkus, tiek apbalvoti izglitojamie, kas uzradijusi augstakos sasniegumus macibu
darba, vinu fotografijas apskatamas stenda ,,Ar viniem lepojamies”. Katra macibu gada
nosléguma tiek rikots svinigs pasakums, kurd par augstiem sasniegumiem olimpiadés un
konkursos apbalvojumus sanem izglitojamie un vinu pedagogi.

Ir noteikta sistéma, ka noris vecaku informésana un informacijas apmaina. Informaciju var
iegit un nodot telefoniska sazina, individualas sarunas, klaSu vecaku sanaksmeés, ,,E-klases”
zurnala, izglitojamo dienasgramata, skolas majas lapa. Vecaki tiek informéti par skolenu
individualajiem sasniegumiem.

Metodiskajas komisijas, skolénu pasparvaldé regulari parruna skolénu macibu un
arpusstundu sasniegumus, izverté skolas pasakumu kvalitati, tiek nemti véra skolénu, skolotaju
un vecaku priekslikumi un idejas.

Pamatjoma ..Skolas vide”

Ieprieks izvirzita prioritate — skolas energoefektivitates un drosibas palielinasana.

Veikts skolas energoaudits, kura noraditas €ku problematiskas vietas, kuras rodas
ievérojami siltuma zudumi. Iepriek$€ja perioda siltinati vecas skolas bénini, to koka
konstrukcijas apstradatas ar pretdegSanas Skidumu, nomainitas durvis un logi, kuri radija lielakos
siltuma zudumus. Nozimigakais veikums ir skolas sporta zales energoefektivitates projekta
izstrade un realizacija, kuras rezultata ievérojami uzlabota fiziska vide sporta zalg, gérbtuvés un
tualetés. Izglitojamajiem ir nodroSinata duSa, gerbtuvés ir apsildama grida, sporta zale ir
pieejama invalidiem, sporta zales €ka ir siltinata. Atbilstosi skolas attistibas planam ir izstradats
skolas jaunas €kas energoefektivitates un parbuves projekts, kas gaida realizaciju. Tas laus vél
racionalak izmantot energoresursus un uzlabos skolas vidi.

Skola ir izveidota un darbojas apsardzes un ugunsdzesibas signalizacija, kas nodroSina
nepartrauktu telpu uzraudzibu. Skola ir noraditas ieejas, izejas, izlikts evakuacijas plans. Skolas
apkartne ir estetiski iekartota, apzalumota un droSa izglitojamajiem un darbiniekiem. Skolas
tuvuma ir izvietotas satiksmes drosibas noteikumiem atbilstoSas zimes, norades un gajéju pareja.
Pie skolas ir autostavvieta.

Pamatjoma ,,Skolas vide”
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Ieprieks izvirzita prioritate — fiziskas un sadarbibu veicinosas vides pilnveide.

Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, vizuali pievilcigas, drosas. Visas
macibu telpas ir uzstaditi projektori, datori, Ir trTs interaktivas tafeles, Cetras dokumentu kameras.
Skola ir &rtas un augumam atbilstoSas mébeles, tas planveidigi tick atjaunotas. Skolas telpas ir
tiras un kartigas. Klasu un koplietoSanas telpas atbilst sanitari higieniskajam normam.

Arpusstundu nodarbibam tiek izmantota aktu zale, sporta zale, foajé, ka ari klaSu telpas,
kuras ir pieejamas galda sp€les un dazadi materiali izglitojamo aktivitateém. Skolas biblioteka un
lasttava ir daudzveidigs metodisko materialu klasts, izzinas literatiira, dailliterattira, plaSs preses
izdevumu piedavajums, apmeklétajiem pieejami tris datori. Atseviskos kabinetos ir telpas
skolotajiem stundu sagatavoSanai un atpiitai. Izremont€ta un labiekartota skolas virtuve un
€damtelpas.

Skola katru gadu tiek veikti remontdarbi par pasSvaldibas lidzekliem, Ped€jos gados
izremontgti skolas veca korpusa gaiteni, tualetes, macibu kabineti, aktu zale, medmasas kabinets,
garderobe, kimijas un biologijas kabinets. Izstradats sporta laukuma rekonstrukcijas projekts,
tacu novada dome nolemts veidot kop&ju sporta laukumu trim izglitibas iestadém.

Skola ir raditi labveligi apstakli katram izglitojamajam un darbiniekam. Skola valda
sadarbibas gaisotne un labs mikroklimats, to pierada anket€Sanas rezultati, skolotaju
paSvertgjumi un individualas parrunas ar darbiniekiem. Skolotaju, darbinieku, izglitojamo un
vinu vecaku priekSlikumi tiek ieveroti un nepiecieSamibas gadijuma ieviesti dzive.

Skolas vadiba rupéjas par kolektiva saliedéSanu. Tiek rikotas skolotaju un darbinieku
ekskursijas, dazadu svétku, darba un dzives jubileju svinibas. Pedagogi un darbinieki tiek ieteikti
apbalvoSanai ar novada paSvaldibas un IZM apbalvojumiem. Noslegts kopligums ar
arodorganizaciju. Lielaka dala skolas darbinieku uzskata, ka vinu vidi un saskarsmé ar skolas
vadibu valda labvéliba, ciena, kolegialitate un izpalidziba. Ir loti maza pedagogu un darbinieku
mainiba, tas liecina, ka skola strada sava darba un skolas patrioti.

Pamatjoma ..Resursi”

IepriekS izvirzita prioritate — IKT nodroSinajuma palielinaSana un to iespéju plasaka
izmantoSana.
Eso$o pedagogisko resursu racionala izmantoSana.

Skola ir nodrosinata ar datoriem un projektoriem, trijas klases ir interaktivas tafeles, datu
kameras, valodu un miizikas klasés — atskanoSanas iekartas. Interneta pieslégums ir nodrosSinats
visas skolas telpas. Datori un drukas iekartas ir novietotas administracijas un specialistu
kabinetos, skolotaju istaba. Skolas datori ir savienoti kop&ja tikla. Visi skolotaji un
administracija lieto DEAC ,,E-klases” pakalpojumus, tos izmanto arT lielaka dala vecaku.

Skola planveidigi tiek iegadati un regulari izmantoti macibu procesam nepiecieSamie
materiali tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums. Ir noteikta kartiba par to izmantoSanu,
glabasanu un droSibas pasakumiem. Regulari tiek sekots materiali tehnisko lidzeklu un iekartu
tehniskajam stavoklim, vajadzibas gadijuma vienmeér tiek nodroSinats savlaicigs remonts.

Lai efektivi izmantotu pieejamas tehnologijas, iemacitos veidot jaunus macibu materialus,
apgiitu jau izstradatos macibu materialus, skolotaji regulari apmekl€é seminarus par informacijas
tehnologiju lietoSanu macibu procesa pilnveidei.

Skola ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu realizacijai. Darbojas
atbalsta personals: socialais pedagogs, logopeds, medmasa, psihologs un skolotaja paligs. Skolas
atbalsta personalam ir atseviSskas darba telpas individualam darbam ar izglitojamajiem,
skolotajiem un vecakiem. Atbalsta personals veic sava darba izvert€jumu un perspektivos
uzdevumus saskano ar skolas vadibu.

Visam skola stradajosajam pedagogiskajam personalam ir normativo aktu prasibam
atbilstosa izglitiba un kvalifikacija. Ar vadibas atbalstu skolas personals regulari piedalas
talakizglitibas aktivitatés. Skolotaji ir apmekl&jusi gan maksas, gan Eiropas Savienibas fondu
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(ESF) piedavatos kursus un paaugstinajusi savu kvalifikaciju. Kursi tiek dal&ji atmaksati
atbilstosi budzeta Iidzekliem.

ESF darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba“ apaksaktivitaté ,,Pedagogu
konkurétsp&jas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos® izglitibas iestades
pedagogi ieguvusi profesionalas kvalitates pakapes. No novertéSanas sakuma tris pedagogi
ieguvusi 4. kvalitates pakapi un 14 pedagogi — 3. kvalitates pakapi .

Pamatjoma ,, Skolas darba organizacija, vadibas un kvalitates nodroSinaSana”

Ieprieks izvirzita prioritate — skolas darba pasvértéSanas procesa pilnveide.

Pasvertéjums kluvis par macibu stundas neatnemamu sastavdalu. Izglitojamie prot novertet
savu darbu un izdarit secinajumus par paveikto. PaSvert€§jumu izglitojamie veic gan ikdienas
macibu stundas, gan izstradajot dazadus projektus. Pedagogi lieto dazadas pasvertéjuma formas
atbilstigi veicamajiem uzdevumiem un stundas tematikai.

Macibu gada beigas pasvértéjumu raksta visi skolas pedagogiskie darbinieki, atbalsta
specialisti un intereSu grupu vaditaji. Darba analizi un noveértéSanu veic arl1 metodiskas
komisijas.

Skolotaji veic pasveért€jumu péc parauga, ko izmanto skolotaju profesionalas darbibas
kvalitates vertéSanai, vai veido paSveért€jumu briva forma. Skolotaji sava paSveért€juma analize
savas stipras puses un uzlabojamas jomas, nosaka talakas attistibas vajadzibas.

Izvertejot skolas darbu visas pamatjomas, tiek izvirziti uzdevumi kart€jam macibu gadam
un izveidots skolas darba plans.

Ieprieks izvirzita prioritate — metodisko komisiju profesionalo kompetencu pilnveide.

Pedagogi iesaistas valodu un makslu metodiskas komisijas, tehnologiju un zinatnu pamatu
un ,,Es un sabiedriba” metodiskas komisijas, sakumskolas metodiskas komisijas, klasu
audzinataju metodiskas komisijas darba.

Pedagogi plano metodiskas komisijas darbu, izvirza prioritates un uzdevumus. Notiek
radosa sadarbiba starp prickSmetu skolotajiem, veicot metodisko materialu apmainu. Pedagogi
iesaistas talakizglitibas kursos, iegiitas zinaSanas izmanto darba, dalas pieredzé ar citiem
pedagogiem.

Iss skolas pa§vértéjums pamatjomas

Pamatjoma ..Macibu saturs”

Skolas darba stipras puses:

® tick Tstenotas divas izglitibas programmas;

® metodiskas komisijas kvalitativi strada izglitibas programmu pilnveidg;

@ skolotaji parzina macibu priekSmetu standartos noteiktos mérkus, uzdevumus, obligato saturu,
skolénu sasniegumu vértéSanas formas un kartibu;

® skolotaja paliga veiksmiga ieklauSana macibu procesa;

® piedalamies projekta un macam datoriku no 1. klases;

® piedalamies ESF projekta ,,Dabaszinatnes un matematika” istenoSana pamatskola.

Talakas attistibas uzdevumi:

® organizét skolotaju savstarp&ju pieredzes apmainu, apmekIgjot citas skolas;

® skolotajiem papildinat savas prasmes IT lietosana;

® pilnveidot macibu saturu un metodiku, izmantojot moderno tehnologiju iesp&jas;
@ saskanot izglitibas satura reformu un standartu ar macibu planiem;

@ turpinat sadarboties dazadu macibu priekSmetu skolotajiem.
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Pamatjoma ..,MaciSana un macisanas”

Skolas darba stipras puses:

® macibu procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes;

® pozitiva skolotaju un skolénu sadarbiba macibu procesa, labveligs mikroklimats;

@ stundas skolotaji rosina skolénus izteikt viedokli, analiz&t, spriest un prognozet, uznemties
atbildibu;

@ tick nodrosinatas konsultacijas visos macibu priekSmetos skoléniem pieejama laika;

® tick veikta regulara macibu sasniegumu analize, tas rezultatus izmanto turpmakaja darba;

® skola tiek organizéeti lietderigi, merktiecigi un daudzveidigi macibu pasakumi;

@ skolotaji macibu priekSmetu programmu istenoSana veido saikni ar realo dzivi, organizé
macibu ekskursijas, maca izstradat projektus;

® skolotaji stundas izmanto interaktivas macibu metodes, informaciju tehnologijas, macibu
videofilmas, paSu veidotus metodiskos materialus;

® izglitibas iestades pedagogi nepartraukti pilnveido profesionalo meistaribu, iesaistas ESF
projektos, vairakums ieguvusi 3. un 4. kvalitates pakapi.

Talakas attistibas vajadzibas:

® uzlabot darbu ieklaujoSaja izglitiba, izstradajot izglitojamo individualos izglitibas planus,
veicot skolénu macibu sasniegumu analizi;

® daudzpusigak izmantot interaktivas tafeles piedavatas iespéjas macibu stundu dazadosSanai;
@ pilnveidot skolénu patstaviga darba prasmes, lietderigi planojot un izmantojot laiku;

@ pilnveidot skolénu motivaciju macities atbilstosi spéjam;

® motivet sp&jigakos skolénus papildu izzinoSai darbibai;

@ turpinat veidot skolénos atbildibu par macibu darbu;

® liclaku veribu veltit neuzmanibas kludam;

@ pilnveidot prasmes radoso darbu rakstiSana;

® valodas lielaku uzmanibu pievérst lasitprasmei un pareizrakstibai;

@ macit saskatit likumsakaribas kopuma.

Pamatjoma ”Skolénu sasniegumi”

Skolas stipras puses:

@ izglitojamie ir iesaistiti savu sp&ju un sasniegumu pasnovertésana;

@ izglitojamie un vecaki zina vertéSanas sist€mas krit€rijus un kartibu, kada ir pielaujama
sasniegumu uzlaboSana;

® izglitojamajiem ir zinami un saprotami iegiitie starpvertéjumi;

® izglitibas iestades vadiba izmanto iegiito visparigo informaciju par izglitojamo sasniegumiem
novada, valsti un regiona iestades darba pilnveidoSana;

® izglitojamie veic savu pasSnovertéjumu, pamatojoties uz macibu darba rezultatiem;

@ vertéjumus operativi analiz€ un analizes rezultatus izmanto macibu procesa pilnveidei;

@ sakumskolas klasés vairak neka divas treSdalas skolénu macas labi;

@ samazinajies to skolénu skaits, kuru gada vertéjumos ir 3 balles un zemaks veértgjums;

® vairakas klaSu grupas un gandriz visos macibu priekSmetos pieaug skolénu sasniegumi
ikdienas darba;

® skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu uzskaitei, tas ieveroSanu parrauga (sekmju
izraksti, Zurnali, dienasgramatas, regulari zinojumi par skolénu sekm&m un sasniegumiem
vecakiem, ,,E-klase”™);

@ skolai kopuma ir labi rezultati valsts parbaudes darbos, tie ir labaki neka novada vidgji;

® skoléniem ir labi sasniegumi macibu olimpiadeés un dazados konkursos, ir palielindjusies
izglitojamo aktivitate dalibai novada olimpiades.
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Talakas attistibas vajadzibas:

@ samazinat to skolénu skaitu, kuru gada vert&jumi ir zemaki par 4 balleém, 1pasi matematika un
kimija;

@ panakt lielaku to 9. klasu skolenu skaitu, kuri eksamenus nokarto optimala un augsta lIiment;

@ paaugstinat skolénu sasniegumu rezultatus, palielinot vinu personisko atbildibu, pilnveidot
skolénu pasvertéSanas prasmes.

® veicinat konkrétu sadarbibu starp skolotajiem par to, kadi ir veiksmigakie pan€mieni
lasitprasmes stratégiju apguvei, ka macit pa soliem p&tnieciskas prasmes u. C.;

@ vienoties par vienotam prasibam darba skola, planot atsevisku prasmju un stratégiju apguvi
dazadu macibu prickSmetu satura, sadarbojoties visu macibu priekSmetu skolotajiem.

Pamatjoma ,,Atbalsts skolénam”

Skolas darba stipras puses:

@ ir augsti sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, konkursos novada un valstT,

® pedagogi strada individuali gan ar skoléniem, kuriem ir griitibas macibas, gan ar talantigajiem
bérniem,;

® veiksmiga sadarbiba ar atbalsta personalu;

® skola ir apzinati izglitojamie ar specialam vajadzibam, ir atbilstosi pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinumi;

® izglitojamie laikus sakusi macibas;

® skola meérktiecigi veicina un atbalsta talantigo audzeknu izaugsmi;

® skolas organizetajos arpusklases pasakumos aktivi iesaistas skoléni, skolotaji un vecaki,

@ daudzveidigs intereSu izglitibas programmu piedavajums, liels intereSu izglitibas programmu
apmekI&taju skaits, augsti sasniegumi intereSu grupu skatés novada un regiona.

Talakas attistibas vajadzibas:

@ pilnveidot atbalsta sistemu izglitojamajiem, kuriem ir grutibas macibas vai kuri ilgstosi nav
apmeklgjusi skolu,

® sckmét skolénos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat merktiecigu karjeras
1zveli;

@ veicinat sadarbibu ar skolas absolventiem, citam skolam un nevalstiskajam organizacijam,;

@ rosinat skolénus ieverot veseligu dzivesveidu un radit izpratni par apkartéja vidé notiekoSajam
likumsakaribam ka pamatu ripem par savu un apkartéjo veselibu;

® organizét vecaku sapulces par skolénu veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi, sadarboties
ar skolénu vecakiem veselibas jautajumu risinasana, piesaistot atbalsta personalu;

@ veidot uzdevumus, kuros matematika nepiecieSama dabas un sabiedribas procesu analizg;

® papildus stradat ar talantigajiem skoléniem;

® uzlabot disciplinu skola gan stundas, gan brivaja laika.

Pamatjoma ., Skolas vide”

Skolas darba stipras puses:

® izstradati skolas iek$&jie normativie akti, veikta to parraudziba;

® noteikta kartiba parkapumu izskati$anai un kavéjumu noveérsanai;

@ skolai ir laba atpazistamiba sabiedriba, nopietni tiek stradats pie skolas tela pilnveides un izglitojamo
piesaistes;

® labveligi apstakli macibam un darbam, labs mikroklimats;

® izglitibas iestades telpas ir koptas, estétiski noformétas, izveidota laba sadarbibas vide;
@ tick ieveroti un novertéti izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku sasniegumi;

® misdienigs un funkcionals skolas vides iekartojums un aprikojums;

@ renovéta sporta zale un paligtelpas, izveidots masdienigs biologijas un kimijas kabinets;
@ izglitibas iestade planveidigi atjauno telpu aprikojumu un veic kartgjos remontdarbus.
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Talakas attistibas vajadzibas:

@ turpinat stradat pie izglitojamo kulturalas uzvedibas iemanu veidoSanas un prasmes risinat
konfliktsituacijas;

@ vairak iesaistit skolas padomi un vecakus skolas ick$gjas kartibas noteikumu parraudziba,
kav€jumu noveérsana;

@ turpinat stradat skolas t€la pilnveidosana, skolénu piesaistisana skolai;

@ realizet izstradato skolas jauna korpusa energoefektivitates projektu;

® merktiecigi veikt skolas fiziskas vides pilnveidoSanu.

Pamatjoma ,,Resursi”

Skolas darba stipras puses:

@ skola ir nepiecieSamas telpas macibu procesa, skolénu un skolotaju vajadzibu nodroSinasanai,
@ ir noteikta kartiba telpu, iekartu un resursu izmantosanai atbilstosi vajadzibam,;

@ ir pietieckams finanSu resursu nodroSinajums. Izglitibas iestades parzina nodotos finansu
lidzeklus sadala atbilstosi izglitibas iestades izvirzitajam prioritateém un Bauskas novada domes
ieteikumiem;

® skola ir nodroSinata ar kvalificétiem, kompetentiem skolotajiem, atbalsta un tehniskajiem
darbiniekiem. Skola ir maza darbinieku mainiba;

@ izglitojamie ir nodrosinati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem;

@ skolotaji regulari apmekle kursus, piedalas talakizglitibas programmas, pilnveido IT prasmes;
® skola ir nodroSinata ar datortehniku un projektoriem.

Talakas attistibas vajadzibas:

® regulari paaugstinat profesionalo kompetenci, ipasi komunikacijas tehnologiju lictoSana
macibu procesa un skolas vadiba;

® vairak izmantot ick$€jos resursus, metodiskas komisijas pedagogiska personala profesionalai
pilnveidei;

® veikt zénu majturibas un tehnologiju kabineta un paligtelpu remontu, atjaunot darbgaldus un
kabineta aprikojumu;

® veikt kosmetiskos remontus macibu klas€s un koplietosanas telpas, kur tas nepiecieSams.

Pamatjoma ,, Skolas darba organizacija, vadibas un kvalitates nodroSinaSana”

Skolas darba stipras puses:

® skola mérktiecigi tiek veikts paSvertéjums un noteiktas turpmaka darba prioritates;

® mérktiecigi notiek metodisko komisiju darbs. Pedagogi iesaistas valodu un makslu metodiskas
komisijas, tehnologiju un zinatnu pamatu un ,,Es un sabiedriba” metodiskas komisijas,
sakumskolas metodiskas komisijas, klasu audzinataju metodiskas komisijas darba;

@ ir laba sadarbiba ar Bauskas novada administraciju un citam iestadém;

® izstradats un pakapeniski Tstenots attistibas plans 2011. — 2015. gadam.

Talakas attistibas vajadzibas:

® Nodrosinat regularu informacijas apmainu skolas ikdienas darba un saikni starp skolotajiem,
skolas atbalsta personalu, skoléniem un vecakiem;

® pilnveidot sadarbibas formas ar skolas padomi;

® aktivizet skoleénu paSparvaldes darbu, stimulét katra izglitojama iniciativu un atbildibu;

@ aktualizét skolas izdotos dokumentus, ieverojot aktualitati un atbilsttbu normativo aktu
prasibam;

@ veicinat skolotaju radoSuma izpausmes un motivaciju izstradat metodiskos macibu materialus;

® veidot izpratni par parmainam izglitibas procesa;
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@ veicinat un paplasinat izglitojamo iniciativas, radoSo un pilsonisko aktivitati, veicinat
izglitojamo un vecaku lidzdalibu lémumu pienemsana, ieglit nepiecieSamas prasmes, zinasanas,
pieredzi, piedaloties skolas sabiedriskas dzives pilnveidg;

@ izstradat un pakapeniski Istenot attistibas planu 2017. — 2021. gadam.

Attistibas prioritates 2017. — 2021. gadam

Pamatjoma 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021

Macibu saturs Kompetencu pieeja balstita izglitibas satura ievieSana.
Pamatizglitibas (7. — 9. klase) matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena programmas izstrade un ievieSana, datorikas
programmas realizé€Sana pilna apjoma.

MaciSana un maci§anas Sadarbibas un problému risinasanas prasmju pilnveide.

Skolénu sasniegumi Izglitojamo sasniegumu analizes sist€émas pilnveide, lai
paaugstinatu izglitojamo motivaciju.

Atbalsts skoléniem Izglitojamo drosiba un | Izglittbas un karjeras planoSanas
veseligs dzivesveids. prasmju attistiSana.

Skolas vide Skolas energoefektivitates Konfliktu risinasanas
paaugstinaSana un skolas fiziskas prasmju veidoSana.
vides pilnveide.

Resursi Dabaszinibu un Profesionalo kompetencu
majturibas un komunikaciju tehnologijas plasaka
tehnologiju kabinetu izmantoSana izglitoSanas procesa un
macibu vides skolas vadiba.
uzlaboSana.

Skolas darba organizacija, | Skolas padomes un skolénu pasparvaldes lomas palielinaSana

vadiba un kvalitates skolas demokratiska attistiba.

nodroSinasana

PrioritasSu IstenoSanas planojums

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Kompetencu pieeja balstita izglitibas satura ievieSana.
Merkis Uz kompetencu attistibu balstita macibu procesa organizacija,

nodroSinot izglitibas kvalitati, sekm&jot katra skoléna izaugsmi.
Kvalitativi realizet valsts standartu, attistot skolénu radosas sp&jas un
petnieciska darba iemanas, akcent&jot macibu satura sasaisti ar realo

dzivi.
Novertesanas Pedagogi profesionali realizé macibu satura apguvi un parzina sava
kriteriji macama priekSmeta standartu.

Izveidoti kvalitativi macibu satura tematiskie plani, tie atbilst
licencétajam izglitibas programmam.

Ir optimali un noturigi skolénu sasniegumi.

Pedagogi izmanto jaunakas macibu metodes un informacijas
tehnologijas.

Ir iegadata satura 1stenoSanai atbilstosa macibu un metodiska literatira.
Izveidota satura istenoSanai atbilstosa baze — macibu lidzekli,
aprikojums.

Ir apkopota pedagogu metodiska pieredze, notiek savstarp€ja apmaina.
Laiks 2017. —2021. gads.
IevieSanas gaita
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Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
1. Piedalities organiz&tajos kursos, seminaros Direktora vietnieks Direktors
un sniegt pedagogiem metodisko atbalstu
standarta satura efektiva realizacija.
2. Organiz¢t atklatas stundas. Direktora  vietnieks, | Direktors
MK
3. Pilnveidot skolotaju prasmes izmantot
modernas tehnologijas macibu procesa, MK Direktors
organiz&t macibas un pieredzes apmainu darba
ar IT.
4. Organizét metodiska darba pieredzes PriekSmetu skolotaji, | Direktors
apmainu, veidojot metodisko materialu MK
datubazi, popularizét pieredzi skolas un novada
liment.
5. Kvalitativi realizét valsts standartu, attistot Priek§metu skolotaji, | Direktora vietnieks
skolénu radosas sp€jas un pétnieciska darba MK

iemanas, akcent&jot macibu satura sasaisti ar
realo dzivi.

Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate

1. - 9. klasei.

Licencét un ieviest pamatizglitibas otra posma (7. — 9. klase)
matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena izglitibas programmu 7.,
8. un 9. Klasei, pabeidzot pareju uz $o izglitibas programmu visa
pamatizglitibas otraja pakape.
Ieviest Valsts pamatizglitibas standartu macibu priekSmeta “Datorika”

Meérkis Macibu satura pilnveide.

Novértesanas
Kkriteériji

izveide.

Pamatizglitibas programmas ir korigétas un ieviestas.

Pedagogi parzina macibu priekSmeta standartus, un ir izstradata macibu
prickSmetu programmu apguves seciba.
Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas ir izverteti riciba esosie un
planoti nepiecieSamie macibu lidzekli, t. sk. informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie macibu lidzekli.

Pedagogi ir pilnveidojusi zinasanas un kompetences, kas
nepiecieSamas macibu vides pilnveid€ un jaunas macibu pieejas

Laiks

2017. —2021. gads.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
1. Licencgt un ieviest pamatizglitibas otra Direktora vietnieks Direktors
posma (7. — 9. klase) matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena izglitibas
programmu.
2. Nodrosinat pedagogiem nepiecieSamo Direktora vietnieks, Direktors

atbalstu macibu satura un metodikas apguve
(talakizglitiba, tematisko planu kvalitates

MK
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uzlabosSana, pieredzes apmaina ar citu skolu
pedagogiem, stundu vérosana un analize)
metodisko komisiju sanaksmes.

3. Apzinat un novertét pedagogu riciba esosos | Direktora vietnieks,
un planot nepieciesamos macibu lidzeklus un | bibliotekare, MK

tehniskos resursus.

4. Veikt nepiecieSamo macibu un tehnisko

Direktors

PriekSmetu skolotaji, Direktors, direktora

lidzeklu iegadi un tos racionali izmantot. MK vietnieks

Pamatjoma MaciSana un maciSanas

Prioritate Sadarbibas un problému risinasanas prasmju pilnveide.

Merkis Uzlabot izglitojamo maciSanas un macisanas kvalitati, veicinat
izglitojamo sadarbibu, balstoties uz aktivu izglitojamo zinasanu,
prasmju, iemanu lietojumu praktiskaja un petnieciskaja darbiba.

Novértesanas Pedagogi ir izvélgjusies daudzveidigas, standartiem atbilstoSas macibu

kriteriji metodes un darba formas, sekméjot izglitojamo sadarbibas un problemu
risinasanas sp&ju attistiSanu un pilnveidi.

Pedagogi ir mérktiecigi izmantojusi pieredzi un profesionalas
kompetences pilnveides kursos/seminaros giitas zinasanas.
Praktiskaja un petnieciskaja darbiba akcentéta saikne ar realo dzivi.
Izglitojamie ir motiveti ilgtsp&jigam macibu procesam, prot sadarboties,
izmantojot daudzveidigas maciSanas metodes.
Izglitojamie un pedagogi ir iesaistijuSies dazados projektos.
Notiek macibu rezultatu efektiva analize.
Laiks 2017. — 2021. gads.
IevieSanas gaita
Uzdevumi | Atbildigais Parraudziba

1. Izvert&t un attistit macibu stundas Direktora Direktors

praktiskas un pétnieciskas darbibas un vietnieks

sadarbibas daudzveidigo metoZzu izmantoSanu

saikng ar realo dzivi.

2. Izglitojamo macisanas procesa aktivizésana | Direktora Direktors

un personigas atbildibas par macibu vietnieks

rezultatiem paaugstinasana.

3. Konsultaciju kartibas un problemu Direktora Direktors

risinasanas pilnveide. vietnieks, MK

4, IKT un citu inovativu metozu izmanto$anas | MK Direktors,

palielinasana macibu procesa, pedagogu direktora vietnieki

talakizglitiba un iegiito zinasanu praktiska

pielietoSana macibu stundas, pieredzes

popularizésana pilsétas un novadu

pedagogiem.

5. Vertejumu uzskaites un vertéSanas procesa | PriekSmetu Direktora vietnieks
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iegltas informacijas izmantoSanas
efektivitates paaugstinasana.

6. Rosinat izglitojamos
piedalities ar macibam

skolotaji, MK

un pedagogus Direktora vietnieks

saistitos projektos.

Pedagogi

Pamatjoma Macibu sasniegumi

Prioritate Izglitojamo macibu sasniegumu analizes sist€émas pilnveide, lai
paaugstinatu macibu motivaciju.

Merkis Sekmeét katra izglitojama macibu sasniegumu atbilstibu vina sp&jam.

Novértesanas Regulari vertéti izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi.

kriteriji Visi 7. — 9. klasu izglitojamie ir izstradajusi vismaz vienu projektu
darbu.
Ir paaugstinajusies macibu sasniegumu vertéjumi ikdienas un valsts
parbaudes darbos.
Izglitojamo standartprasmes ir uzskaititas un analizétas katra macibu
priekSmeta.

Laiks 2017. —2021. gads.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
1. Apzinat talantigos izglitojamos un sekmét | Direktora vietnieks Direktors
vinu izaugsmi.
2. Izglitojamo sasniegumu ikdienas macibu | Direktora vietnieks Direktors
darba un valsts parbaudes darbos analize,
salidzinot rezultatus novada un valsti.
3. Akcentét pasnovertésanas, paskontroles PriekSmetu skolotaji, | Direktors

un pasdisciplinas prasmju veidoSanu un

atbildibas veicinasanu.

4. Izglitojamo sasniegumu datubazes
izvert€Sana un pilnveide, lai sekmétu
izglitojamo maciSanas motivaciju.

MK

PriekSmetu skolotaji, | Direktora vietnieks

MK

Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate Izglitojamo droSiba un veseligs dzivesveids.
Merkis Rosinat skolénus ieverot veseligu dzivesveidu un radit izpratni par

apkartgja vide notiekoSajam likumsakaribam ka pamatu riipem par
savu un apkart&jo veselibu.

Novertesanas kriteriji

Skoléniem ir izpratne par veseligu dzivesveidu, cilvékdrosibas
jautajumiem, atbildigu ricibu ikdienas situacijas.

Laiks

2017. — 2018. gads.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
1. Aktualizet skolas iek$€jas kartibas Direktora vietnieks | Direktors
noteikumus. izglitibas joma
2. Informét skolénus par dazadu atkaribu Direktora vietnieks | Direktors
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riskiem, piesaistot lektorus, aktualizet izpratni
par veseliga dzivesveida nozimigumu.

3. Organizét dazadus veselibu veicino$us un
izglitojosus pasakumus, kas paplasina skolénu MK Direktors
zinasanas par veselibu un drosibu, ka arT attista
prasmes drosai ricibai ekstremalas situacijas —
skolénu un vecaku sporta spéles, sporta
aktivitates ar sporta specialistiem, sabiedriba
pazistamam personam, orientéSanas sacikstes.

4. Veikt izpéeti 5. — 8. klasu skoléniem MK Direktors
,»Atbildiba par savas drosibas un veselibas
saudzeSanu” un veidot skolénu veselibas

datubazi.
5. Organizét vecaku sapulces par skolenu Priek§metu Direktora vietnieks
veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi, skolotaji, MK

sadarboties ar skolénu vecakiem veselibas
jautajumu risinasana, piesaistot atbalsta

personalu.
Pamatjoma Atbalsts skoléenam
Prioritate Izglitibas un karjeras planoSanas prasmju attistiSana.
Merkis Sekmét skolénos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat
mérktiecigu karjeras izveli.
Novertesanas Skoléniem nodroSinata karjeras izglitiba.
kriteriji Skola notiek mérktiecigs intereSu izglitibas un arpusstundu darbs.
Laiks 2019. — 2021. gads.
IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba

1. Turpinat Enu dienu projekta Priek§metu skolotaji, Direktora vietnieks

stenoSanu, piesaistot skolénu vecakus un | klasu audzinataji
novada uzn€mgjus, valsts un nevalstiskas

organizacijas.

2. Skolas 8. un 9. klasu skoléniem veidot | PriekSmetu skolotaji, Direktora vietnieks
konkrétu, ar praktisko dzivi saistitu, klaSu audzinataji

priekSstatu par darba pasauli un karjeras

izveli.

3. Interesu grupu programmas, Klasu audzinataji, Direktora vietnieks
daudzveidigas, tematiskas klases stundas, | intereSu izglitibas

lekcijas un pasakumos radit skolotaji

priekSnoteikumus skolénu personibas
daudzpusigai attistibai.

4. Veicinat sadarbibu ar skolas Kla8u audzinataji, Direktors
absolventiem, citam skolam, direktora vietnieks
nevalstiskajam organizacijam karjeras izglitibas joma
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| izvéles jautajumos. |
Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Skolas energoefektivitates uzlaboSana un skolas fiziskas vides
pilnveidosana.
Meérkis Energoresursu patérina samazinaSana un skolas vides
funkcionalitates un estétikas pilnveidosana.
Novértesanas Veiksmigi realiz€ts skolas jauna korpusa parbiives projekts.
Kkritériji Macibu telpas un koplietoSanas telpas ir izcemont&tas un labi
uztureétas.
Skolas uzturéSana ir energoefektiva, tiek nodroSinata taupiga resursu
izmantoSana.
Laiks 2017. — 2019. gads.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
1. Realiz&t izstradato projektu ,,Bauskas Eku un Direktors
pilsétas pamatskolas jauna korpusa €kas apsaimniekojamas
parbive”. teritorijas parzine
2. Veikt skolas telpu kosmétisko remontu, Eku un Direktors
racionali izmantojot pieskirtos budzeta apsaimniekojamas
lidzeklus. teritorijas parzine
3. Izstradat un realizét jauna korpusa Eku un Direktors
iekStelpu interjera projektu. apsaimniekojamas
teritorijas parzine
4. Pilnveidot macibu kabinetu aprikojumu, Eku un Direktors
nodroSinot tos ar darba sp&jigiem datoriem | apsaimniekojamas
un citam tehnologiskajam ickartam. teritorijas parzine,
direktora vietnieki
5. Nomainit novecojusas mébeles un Eku un Direktors
apgaismes kermenus atbilstosi budzeta apsaimniekojamas
lidzekliem. teritorijas parzine
6. Veikt zénu majturibas kabineta un Majturibas un Direktors
paligtelpu remontu, atjaunot darbgaldus un tehnologiju skolotajs,
papildinat materiali tehnisko nodrosinajumu. | €ku un
apsaimniekojamas
teritorijas parzine
Eku un Direktors
7. Veikt sanitaro mezglu remontu un apsaimniekojamas
labiekartosanu. teritorijas parzine
Eku un Direktors
8. Veikt skolas veca korpusa fasades apsaimniekojamas
parkrasoSanu. teritorijas parzine
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Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Konfliktu risinasanas prasmju veidoSana.
Meérkis Uzlabot izglitojamo saskarsmi, veidot sapratnes un cienpilnas
savstarp&jas attiecibas.
Novértesanas Darbiga skolas pasparvalde, izglitojamie izrada iniciativu un
kriteriji atbildibu.
Darbiga skolas padome, risina skolai butiskus jautajumus.
Izveidota visu darbinieku novérteésanas un stimuléSanas sist€ma.
Skola piedalas vairakos nozimigos projektos.
Laiks 2020. — 2021. gads.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
1. Rikot izglitojamajiem izglitojosas un Direktora vietnieki, Direktors
interaktivas nodarbibas par konfliktu pedagogi
risinasanu un cilvéktiesibu jautajumiem.
2. Aktualizét komandas un grupu darba Direktora vietnieki Direktors
nozimibu.
3. Turpinat pilnveidot ieks$€jos normativos Direktora vietnieki Direktors
aktus, kas versti uz konfliktu mazinasanu un
risinaSanu.
4. Macit pedagogus, ka pareizi risinat Direktora vietnieki Direktors

konfliktus un noverst konfliktu c€lonus.

5. Organizét izglitojamo vecaku
iepazistinasanu ar biezakajiem konfliktu
veidiem un to risinasanas iesp&jam.

Pedagogi

Direktora vietnieki

Pamatjoma Resursi
Prioritate Dabaszinibu un majturibas un tehnologiju kabinetu macibu vides
uzlaboSana.
Merkis Paplasinat dabaszinibu, majturibas un tehnologiju priekSmetu
apguves iespéjas.
Nodrosinat atbilstoSu materialo bazi kompetencu pieejas realizéSanai
dabaszinibu cikla un majturibas un tehnologiju priekSmetos.
Novertesanas Iekartots un aprikots ar musdienigam tehnologijam biologijas un
kriteriji kimijas kabinets
Iekartots un aprikots ar musdienigam tehnologijam z&énu majturibas
kabinets
Laiks 2017. —2018. gads.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
1. Veikt biologijas un kimijas kabineta, Eku un Direktors
laboratorijas kosmétisko remontu un apsaimniekojamas
aprikojuma mainu. teritorijas parzine
2. Papildinat biologijas un kimijas kabinetu | Direktora vietnieks, Direktors
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un sakumskolas kabinetu ar macibu lidzeklu | eku un
klastu atbilstosi kompetencu pieejai un apsaimniekojamas
jaunajiem standartiem. teritorijas parzine
3. Veikt zénu majturibas un tehnologiju Eku un Direktors
kabineta un paligtelpu kosmétisko remontu. | apsaimniekojamas
teritorijas parzine
4. legadaties jaunas iekartas, darbgaldus un | Eku un
aprikojumu z&nu majturibas un tehnologiju | apsaimniekojamas Direktors
kabinetam. teritorijas parzine,
Z€nu majturibas un
tehnologiju skolotajs
Pamatjoma Resursi
Prioritate Profesionalo kompetencu komunikacijas tehnologijas plasaka
izmantoSana izglitoSanas procesa un skolas vadiba.
Merkis Padarit misdienigaku macibu procesu, motivét izglitojamos
macisanas prasmju pilnveidosanai.
Novertesanas Skola nodroSinata ar misdienigiem macibu lidzekliem un
Kkritériji informacijas tehnologijam.
Skolotaji prot stradat un strada ar musdienigam IT.
Skola tiek uzturéta un papildinata datubaze, ievérotas datu droSibas
prasibas.
Izglitojamie un pedagogi plasi izmanto -elektroniskos macibu
lidzeklus.
Skolai ir miisdieniga, funkcionala majas lapa.
Laiks 2019. — 2021. gads.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
1. Laikus veikt IT nolietosanas monitoringu | Eku un Direktors
atbilstosi tehnikas ekspluatacijas terminiem, | apsaimniekojamas
racionali un operativi atjaunot skolas I'T teritorijas parzine
resursus.
2. Veikt pedagogu IT darba prasmju analizi | Direktora vietnieks, Direktors
un sniegt nepiecieSamo atbalstu pedagogu MK
apmaciba.
3. legadat portativos datorus, kurus var Direktora vietnieks, Direktors
parvietot uz jebkuru macibu telpu, rosinat pedagogi
pedagogus tos plasi izmantot izglitojamo
patstavigo maciSsanas prasmju apguve.
4. Paplaginat Wi-Fi tikla parklajumu skola. | Eku un Direktors
apsaimniekojamas
teritorijas parzine
5. Turpinat uzturét iestades datubazi visas Direktora vietnieks, Direktors

darbibu jomas, ievérojot datu drosibu.

6. Efektivak iesaistit pedagogus un

lietvede

Pedagogi

Direktora vietnieks
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izglitojamos portala ,,Uzdevumi.lv”
tehnologisko iesp&ju izmantosana, vairak
darba izmantot elektroniskas macibu
gramatas un macibu lidzeklus.

7. Rikot skolotaju pieredzes apmainas Informatikas skolotajs | Direktora vietnieks

seminarus par [T iesp&jam macibu procesa
pilnveidg, picaicinat sadraudzibas skolas

pedagogus.
8. Pilnveidot sadarbibu un savstarp&jo Pedagogi, atbalsta Direktora vietnieks
komunikaciju ar izglitojamo vecakiem personals

,E-klases” iesp&ju izmantosana.

9. Pilnveidot skolas majas lapu, palielinat tas | Direktora vietnieks, Direktors

funkcionalas iespé&jas, skolas darba un pedagogi

iesp&ju populariz€sana izmantot socialos

tiklus.

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate Skolas padomes un skoleénu paSparvaldes lomas palielinasana skolas
demokratiska attistiba.

Merkis Veicinat un paplasinat izglitojamo iniciativas, radoSo un pilsonisko
aktivitati, veicinat izglitojamo un vecaku Iidzdalibu lémumu
pienemsana, ieglit nepiecie$amas prasmes, zinaSanas un pieredzi,
piedaloties skolas sabiedriskas dzives pilnveidoSana.

Novertesanas Skolénu pasparvalde un skolas padome aktivi iesaistas skolas dzives

kriteriji organizeé$ana.

Skolas darbinieki, skoléni un vecaki iesaistas skolas pasveértéSanas
procesa.

Skola vienoti darbojas atbalsta personals.

Skoléni un skolotaji iesaistas projektos, ir sadarbiba ar citam
izglitibas iestadeém, skolas absolventiem.

Veiksmigi istenots valsts un skolas 100. dzimSanas dienas pasakumu
plans.

Laiks 2017. — 2021. gads.

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Parraudziba

1. Aktivizét skolénu paSparvaldes darbu, | Direktora vietnieks Direktors

stimul@t katra izglitojama iniciativu un izglitibas joma

atbildibu.

2. Veicinat visu skolas darbinieku, Direktora vietnieks, Direktors

skolénu un vecaku iesaistisanos skolas skolas padome

pasSvertéSanas procesa, aktualizet skolas
padomes darbu.

3. Nodrosinat regularu informacijas Direktora vietnieks, MK Direktors

apmainu skolas ikdienas darba un saikni
starp skolotajiem, skolas atbalsta
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personalu, skoléniem, vecakiem.
Pilnveidot sadarbibas formas ar
pedagogisko, tehnisko personalu un
izglitojamo gimeném.

4. Veikt aptauju 7. — 9. klasu skoléniem | Klasu audzinataji, Direktors
par pasparvaldes darba noveért&jumu. direktora vietnieks

5. Veicinat skolénu aktivu un Klasu audzinataji, Direktors
mérktiecigu darbibu starpbrizos skolénu pasparvalde

(spé€les, rotalas, sporta aktivitates).

6. Skolénu un skolotaju iesaistiSanas Skolotaji Direktora vietnieks
starptautiskos projektos un sadarbibas izglitibas joma
veicinaSana ar citam izglitibas iestadeém.

7. GatavoS$anas valsts un skolas Skolas padome, skolotaji, | Direktors
100. dzimSanas dienai, iesaistot skolenu | MK
pasparvaldi un skolas padomi.

Attistibas plans 2017. — 2021. gadam apspriests Bauskas pils€tas pamatskolas
pedagogiskas padomes sédé 2016. gada 30. augusta (prot. Nr. 1) un izglitibas iestades padomes
s€dé 2016. gada 1. decembri (prot. Nr. 3).
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BAUSKAS NOVADA DOME

Reg Nr.90009116223, Uzvaras icla §, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, fakss 63924522, c-pasts: dome@bavska.lv, wwyv.banska. iy

DOMES SEDES LEMUMS
Bauska

2016.gada 29 decembri protNr.28, 17.p.

Par Bauskas novada pasvaldibas vispargjas izglitibas iestades ,,Bauskas
___pilsétas pamatskola” atfistibas plina 2017. - 2021.gadam saskanoSanu

Pamatojoties uz likuma ,Par padvaldibam” 15.panta pirmas dajas 4.punktu, Bauskas
novada dome noiemj:

Saskanot Bauskas novada pasvaldibas vispargjas izglitibas iestades , Bauskas pilsétes pamaiskola™
altistihas planu 2017. - 2021 gadam saskand ar pielikumu.

Pielikumi: Bauskas pilsétas pamatskolas aitistibas plans uz 27 Ip.

Domes priekssédétajs £ . g"’?"(. R.Abelnieks



