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1. Skolas visparigs raksturojums

Bauskas pilsétas pamatskola (turpmak — Skola) ir Bauskas novada paSvaldibas dibinata
vispargjas izglitibas iestade, kas isteno vispar€jas pamatizglitibas un specialas pamatizglitibas
programmas.

Macibu iestade dibinata 1919. gada 22. septembri.

Bauskas pilsétas pamatskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, B@rnu tiesibu aizsardzibas likums un citi normativie akti, ka ar1 Bauskas
novada Domes apstiprinats Bauskas novada pasSvaldibas vispargjas izglitibas iestades ,,Bauskas
pils€tas pamatskola” nolikums.

1.1. Atrasanas vieta

Skola atrodas Rigas iela 32, Bauska, Bauskas novada, 66 kilometrus no Rigas. Eka
izvietojusies Bauskas vecpilsétas dala. Skolai ir divi macibu korpusi un sporta zale, visas celtnes
ir savstarp&ji savienotas. Vecais korpuss uzbavéts 19. gadsimta beigas, jaunais — 1995. gada.
Skolai ir sporta laukums.

1.2. Istenojamas izglitibas programmas

Izglitibas iestade 2017./2018.m.g. tiek realizétas tris izglitibas programmas:

N. Izghitibas programma Programmas Licences | Izglitojamo
p.k. kods numurs skaits
1. Pamatizglitibas programma 21011111 V-2133 240
2. Speciala pamatizglitibas programma 26
izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem 21015611 V-4247
3. Pamatizglitibas matematikas,dabaszinibu un 21013111 V-9056 34
tehnikas virziena programma

1.3. Audzeknu skaits

2016./2017.m.g. skola izglitojas 300 audzekni, vinu vidid 209 — sakumskola. PEd&jo gadu
laika vérojamas audzéknu skaita nelielas parmainas:

Macibu gads Skolenu skaits Skolénu skaits Skolénu skaits
kopa skola 1. - 6. klase 7. —9. Klasé
2010./2011. 282 174 108
2011./2012. 273 186 87
2012./2013. 283 195 88
2013./2014. 285 196 89
2014./2015. 281 192 89
2015./2016. 294 200 94
2016./2017. 303 202 101
2017./2018. 300 209 91
2018./20109. 318 223 95

1.4. Personala sastavs

2018./2019.m.g. skola strada 34 pedagogiskie darbinieki:

* augstaka pedagogiska izglitiba ir 33 pedagogiem, magistra grads — 12 skolotajiem;

Pedagogu izglitiba atbilst argjos normativajos aktos noteiktajam prasibam un regulari tiek
pilnveidota talakizglitibas kursos.
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Skola darbojas 4 metodiskas komisijas:

Metodiska komisija Vaditajs
Valodu un makslu metodiska komisija A. Dupure
Tehnologiju un zinatnu pamatu un ,,Es un sabiedriba” metodiska komisija | O. Vinogradova
Sakumskolas metodiska komisija I.Sarikova
Kla$u audzinataju metodiska komisija I. Semjonova
Skola strada 16 tehniskie darbinieki.
1.5. BudZeta nodrosinajums
BudZets 2011. gads 2012. gads 2013. gads 2014. gads
Merkdotacija pedagogiem 291 916 284 011 298 669 209 182
Pagvaldibas budzets 182 311 195 540 206 5111 235 616
Pasu ienémumi 5317 5336 5116 4268
Kopa gada 479 544 484 887 510 336 449 066

*Visas summas noraditas eiro.

Lidzeklu samazinajumu 2014. gada rada tas, ka skolas remontdarbus apmaksa novada
administracija un §1 nauda nav ieklauta izglitibas iestades budzeta, ka tas bija Iidz Sim. BudZets
tiek planots iepriekséja gada apméra ar nelielam izmainam, bet atSkiribas pa gadiem rada
atSkirigais finansu daudzums, ko pasvaldiba atvél iestades remontdarbiem.

1.6. Fiziska vide

Skolas telpu platiba:
Eka Kopgja platiba
Jaunais korpuss 1269,3 m?
Vecais korpuss 2756,8 m?
Sporta zale 291,5 m?




Skolas fiziska vide ir drosa un sakopta. Macibu telpas, atbalsta pedagogu kabineti un citas
vietas ir misdienigi un estétiski noformétas, tiras un kartigas. Klasu iekartojums veicina iesp&ju
izmantot jaunakas tehnologijas un daudzveidigas maciSanas metodes. Ar nepiecieSamo
aprikojumu apgadata arT skolas sporta zale un biblioteka. Izglitibas iestadé ir medmasas un
stomatologu kabinets.

Skola ir nodroginata izglitojamo un iestades darbinieku &dinasana. Sos pakalpojumus
sniedz SIA ,,Aniva”.

Macibu darba tiek izmantotas divas interaktivas tafeles, divas datu kameras, visi kabineti
nodroSinati ar datoriem, projektoriem un ekraniem. Macibu telpas ir labiekartotas, tajas veikts
kosmétiskais remonts. Visiem skolotajiem macibu procesa nodro§inasanai pieejami datori. Skola
strada ar e-klases zurnalu. Datorklasg ir 16 datori, tie iegadati 2013. gada un platSetdators.

1.7. Sociala vide

Skola macas galvenokart Bauskas novada deklaréti bérni, tikai dazi audzekni deklareti citos
novados.

Novads Skolénu skaits
Bauskas 307
Rundales 7
Vecumnieku 3
Lielvardes 2
Tkskiles 3
Riga pilséta 4

Skola izglitojas 10 aizbildnieciba esosi bérni, 62 audzekni dzivo nepilnas gimenés, 66 bérni
nak no daudzbérnu gimeném, 16 skoléniem kads vecaks paslaik strada arzemes.

Visiem skoléniem ir nodroSinatas brivpusdienas. 1. — 4.klasu audz€kniem tas finansé valsts,
5. —9. klasu izglitojamajiem — Bauskas novada dome.

Sociala vide ir labvéliga un droSa, bérniem, vinu vecakiem un pedagogiem ir cienpilna
attieksme citam pret citu. Izglitojamajiem ir iesp&ja gt atbalstu pie psihologa, medicinas masas
un skolotaja paliga, kas kopa ar izglitibas iestades vadibu veido darba grupu dazadu
problémsituaciju risinasanai. Ipa3a redzesloka ir 16 bérni, kuriem veérojamas problémas gimeng,
uzvedibas trauc€jumi, gritibas macibas, atkaribas problémas utt.

Zemgales mutes veselibas centra specialisti skoléniem nodroSina zobarstniecibas
pakalpojumus.

1.8. Ipasie piedavajumi

Bauskas pilsétas pamatskolai ir pasi piedavajumi:

* Estétiska un sakartota vide un apkartne;

* Pozitiva izglitojamo, pedagogu un vecaku saskarsme;

* Izglitojamajiem ir iesp&jas izkopt spéjas, talantus un radosumu daudzveidigas intereSu un
fakultativo nodarbibu grupas. Ir izstradatas un apstiprinatas 22 interesu izglitibas programmas;

e Skola ir 1. — 4. klaSu koris, 5. — 9. klasu koris, mazie miizikas kolektivi, 1. — 4. klasu
tautas deju kopa, 5. — 6. klasu tautas deju kopa, 7. — 9. klasu tautas deju kopa, ir lietiSkas makslas
nodarbibas, vizuala makslas nodarbibas, teatra, skatuves runas, vides izglitibas, sporta, miisdienu
deju, ritmikas, majturibas un tehnologiju interesu grupas;

* Bérniem tiek piedavata programma “Nac ciemoties”, reizi 2 nedé€las dazadas prasmes
taja apgust pirmklasnieki;

* lzglitibas iestade Tisteno specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar
maciSanas traucgéjumiem;

* Izglitibas iestade sekmigi tiek lietotas interneta vietnes e-klase.lv un uzdevumi.lv;
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* Macibu iestadei izveidojusies sadarbiba ar Pasvales skolu Lietuva

* Skolas telpas macibas organizé SIA ,,Autoamatnieks”, te notiek arT novada amatierkopu
méginajumi un sporta skolas grupu nodarbibas.
Darbojamies projektos :

o ESF projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”

o ESF projekts Nr.8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individuzalo kompetencu
attistibai”

e ESF Projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 ,,Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas
izglitibas iestades””

e Latvijas olimpiskas komitejas projekts “Sporto visa klase”

e Iniciativa “Latvijas skolas soma”

2. Skolas darbibas pamatmeérki
2.1. Meérki un uzdevumi

Merki:

* Veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitoSanas procesu, kas nodroSinatu valsts
pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas meérku sasniegS8anu un attistitu velmi
pasizglitoties;

* Veicinat izglitojamo paSizpausmi, paSiniciativu, radoSas darbibas pieredzes iegiiSanu,
nodroSinot izglitojamo iesp€jas attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par
patstavigam, vispusigam personibam un atbildigiem sabiedribas un valsts pilsoniem.

Uzdevumi:

* Istenot pamatizglitibas programmu, tas mérkus un uzdevumus;

* [zveleties merktiecigas un miisdienigas izglitoSanas darba metodes un formas;

* NodroSinat iesp&ju kvalitativi apgiit pamatizglitibu,

» Sadarboties ar izglitojamo vecakiem un aizbildniem, lai nodro§inatu un veicinatu pozitivu
izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmas mérku
sasniegSana;

* Racionali izmantot izglitibas procesa nodrosinasanai pieskirtos finanSu resursus;

* Istenot intereSu izglitibas programmas.

2.2. leprieks izvirzito prioritasu istenoSana

N. Pamatjoma Noteikta Merkis Sasniegtais rezultats
p.k. prioritate
1. Macibu Izglitibas Nodrosinat valsts * [zveidoti un aprobéti tematiskie
saturs programmu Visparejas plani anglu valoda sakumskolai
istenoSanas pamatizglitibas * Pedagogi parzina un izprot
pilnveide standarta izvirzito | macibu priekSmeta standarta
mérku un noteiktos mérkus, uzdevumus,
uzdevumu obligato saturu, izglitojamo
istenoSanu sasniegumu vértésanas formas un
kartibu.
* Macibu priek§metu




metodiskajas komisijas izverteta
tematisko planu Tstenosanas
kvalitate atbilstigi valsts
pamatizglitibas standartam
mingtajos priekSmetos.

* Tiek integréti skoléni ar
macisanas traucgjumiem.

* [zglitibas iestade ir apstiprinats
standarta realizacijai izmantojamo
macibu gramatu pamatsaraksts
visam macibu ciklam.

* Organizetas atklatas stundas
par valsts pamatizglitibas standarta
istenoSanas iesp€jam minétajos
priekSmetos.

* Pedagogiem tiek sniegts
metodiskais atbalsts.

Maci8ana un | Skolénu Paaugstinat * Notika metodiskie seminari par
macisanas sasniegumu skolotaju vertéSanas veidiem, panémieniem
vertéSanas profesionalo un dazado vertesanas veidu
pilnveide kompetenci stenosanas iesp&€jam macibu
daudzveidigu stundas, tika rikota sanaksme par
vertéSanas veidu | formativas vertéSanas izmantoSanas
un metozu iespéjam dazadas stundas fazes un
izmantoSana paSveért€juma izmantoSanu
formativaja vertesana.

* Macibu priekSmetu
metodiskajas komisijas parrunatas
verteésanas kriteriju atspogulosanas
iespéjas skolotaju tematiskajos
planos.

* Direktora vietnieces véroja
macibu stundas, lai noskaidrotu
daudzveidigu vertésanas veidu un
pan€mienu izmantoSanu stundas.

Izglitojamo | Izglitojamo Uzlabot * Regulari veikta ikgadgja 3., 6.
sasniegumi | izaugsmes izglitojamo un 9. klasu skolénu macibu
dinamikas sasniegumus, sasniegumu dinamikas analize
uzskaites veicinat valsts parbaudes darbos.
pilnveide izaugsmes * Izglitibas iestades vadiba
dinamiku izmanto ieglito visparigo

informaciju par izglitojamo
sasniegumiem novada, valsti,
regiona iestades darba pilnveidg.

* Metodiskajas komisijas
izstradati priekslikumi skolenu
macibu sasniegumu augSupverstas
dinamikas nodro$inasanai.

* Metodiskas komisijas organizé
pieredzes apmainu par skoleénu
macibu sasniegumu dinamikas
datiem.




* Izglitojamie ir iesaistiti savu
sp&ju un sasniegumu pasvertesana.

Atbalsts Talantigo Atbalstit * Pedagogi veicina talantigo
skoléniem skolenu izglitojamo izglitojamo izaugsmi, iesaistot
atbalsta individualo vinus olimpiades, konkursos,
sistémas izaugsmi, skat@s, projektos, sacensibas. Ir
pilnveide. pilnveidojot augsti sasniegumi novada, regiona,
Atbalsts darbu ar valstt.
skoléniem ar | talantigajiem * Sniegts merktiecigs atbalsts
macibu skoléniem, sniegt | izglitojamajiem vinu talantu
grutibam atbalstu izkopsana, daudzveidigs intereSu
izglitojamajiem, | izglitibas programmu piedavajums,
kuriem macibu liels interesu izglitibas programmu
darbs sagada apmekletaju skaits.
gritibas * Skola tiek sniegts atbalsts
izglitojamajiem ar nepietiekamiem
vertéjumiem, izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem.

* Metodiskajas komisijas,
skolénu pasparvald€, pedagogu
sanaksmes tiek izvertetas
izglitojamo izaugsmes iespéjas,
sasniegumi.

* Skola ir psihologs, logopéds,
socialais pedagogs, skolotaja paligi,
medicinas darbinieks.

* Ir atbalsts un konsultacijas
karjeras izv€l€, organizeti karjeras
izv€les pasakumi.

* [zglitojamie un vinu vecaki
laikus sanem informaciju par skolas
macibu un audzinaSanas procesu,
macibu sasniegumiem.

Skolas vide | Skolas Samazinat * Veikta skolas
energoefek- siltuma zudumus | renovacija,parbiive un siltinasana,
tivitates un un nodroS§inat ierikota ventilacija.
drosibas labveligus * Veikta sporta zales renovacija,

paliclinasana

Fiziskas un
sadarbibu
veicinosas
vides
pilnveide

apstaklus macibu
darbam

Veicinat
pilnveértigu
skolotaju un
izglitojamo
sadarbibu

kura ietverta arT energoefektivitates
paaugstinasana.

* Klases stundas skatiti jautajumi
par energoresursu taupisanu.

* Katru gadu tiek planoti un
veikti remontdarbi skolas telpas.
P&dgjos gados izremontéti veca
korpusa gaiteni, tualetes, macibu
kabineti, aktu zale, &dnica,
garderobe, biblioteka.Veikts jauna
korpusa 1.stava foaje un pargjo
telpu remonts, restaurétas vienas




estétiskas un
funkcionalas
vides izveide

kaones, nomainitas klasu telpu
durvis 1.un 2.stava. Klases
nomainits apgaismojums, atjaunotas
kabinetu mébeles un aprikojums.

* Skolas apkartne ir labiekartota,
apzalumota un drosa skol€niem,
estetiska.

* Izveidots sporta laukums 3
izglitibas iestadeém.

* Pedagogi un izglitojamie
noverte ieguldito darbu un riip&jas,
lai telpas biitu tiras un estetiski
noformétas.

Resursi

IT nodroSina-
juma
palielinaSana
un iespéju
plasaka
izmantoSana

NodroSinat
macibu telpas ar
jaudigiem
datoriem un
projektoriem,
efektivak
izmantot to
iespéjas

* Visos 22 macibu kabinetos ir
datori un projektori, skola ir piecas
interaktivas tafeles, datu kameras,
valodu un miizikas klas€s —
atskanoSanas iekartas.

* Interneta pieslégums ir visas
telpas. Visi datori ir savienoti
kopgja tikla.

* Datori un drukas iekartas
novietoti administracijas un
specialistu kabinetos, ar1 skolotaju
istaba.

* Katrs skolotajs un
administracija lieto sist€émas
,,E-klase” pakalpojumus, tos
izmanto ar1 lielaka dala vecaku.

* Pilnveidotas pedagogu prasmes
informacijas tehnologiju
izmantosana.

* [zveidota un funkciong skolas
majas lapa.

Skolas
darba
organiza-
cija, vadiba
un kvalitates
nodros§inasa
na

Skolas darba
pasvertéjuma
procesa
pilnveide

Veikt skolas
darbibas
kvalitativu
izverté$anu un
izmantot to darba
planosana

* Macibu gada beigas
paSvertejumu raksta visi skolas
pedagogiskie darbinieki, atbalsta
specialisti un intereSu grupu
vaditaji. Darba analizi un
novertésanu veic ar1 metodiskas
komisijas.

* Skolotaji veic pasvertejumu
péc parauga, ko izmanto skolotaju
profesionalas darbibas kvalitates
vertéSanai. Skolotaji sava
paSvertejuma analiz€ savas stipras
puses un uzlabojamas jomas,
nosaka talakas attistibas vajadzibas.

* [zvértgjot skolas darbu visas
pamatjomas, tiek izvirziti uzdevumi
kartéjam macibu gadam un
izveidots skolas darba plans.




2.3. Pamatojumu analizes rezultatu iegiiSanas metodes

Bauskas pilsétas pamatskolas pasnovertéjuma zinojums veidots cieSa sadarbiba ar
pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem un skolas darbiniekiem, skolas padomi, skolénu
pasparvaldi un sadarbibas partneriem.

Lai iegiitu informaciju, tika p&titi un analiz&ti $adi dokumenti un materiali/metodes
* iestade realiz€jamas izglitibas programmas;

* skolas nolikums;

¢ izglitibas iestades darba plani;

* Bauskas novada izglitibas iestazu tikla attistibas un optimizacijas plans;
* macibu priekSmetu programmas un macibu stundu tematiskie plani;

* pedagogu tarifikacija;

¢ klasu audzinataju stundu programmas;

* intereSu izglitibas programmas;

* macibu priekSmetu stundu plans;

* intereSu izglitibas nodarbibu saraksti;

* pedagogiskas padomes sézu protokoli;

* metodisko komisiju dokumentacija;

¢ atbalsta dienesta dokumentacija;

¢ skolas padomes dokumentacija;

* icksgjas kartibas noteikumi;

* izglitibas iestades Darba kartibas noteikumi;

* informacijas sisteémas “E-klase” materiali (klasu zurnali);

* pedagogu paSnoveértéjumu materiali;

¢ valsts parbaudes darbu protokoli;

¢ stundu un nodarbibu parraudzibas materiali;

¢ vecaku, pedagogu un izglitojamo aptauju materiali;

¢ izglitibas iestades gada budzeta tame;

¢ dazadi statistikas dati;

* parskats par izglitibas iestades akreditacijas zinojuma izteikto rekomendaciju izpildi;
* darba grupas veiktie p&tijumi;

¢ izglitibas programmu apguvei izmantojamas macibu literatiiras saraksts;
e citi izglitibas iestades iek$&jie normativie dokumenti.

3. Iepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Izpilditas skolas akreditacijas ekspertu zinojuma noraditas rekomendacijas.

leteikumi Paveiktais

Pilnveidot skolas izstradato Veértésanas sistéma parskatita, pienemta jauna
vertésanas sistému un nodro§inat tas | vertéSanas kartiba, ko pedagogi izmanto, vértgjot
precizu pielietojumu visos macibu izglitojamo sasniegumus. Pedagogi ir maciti pareizi

priekSmetos. veidot parbaudes darbus un to kritérijus, prot izmantot
vertéSanas sist€ému visos macibu priekSmetos.
Iedzivinat un realizet skolas Pasvertejums kluvis par macibu stundas neatnemamu
attistibas prioritati ,,PaSvertejums ka | sastavdalu. Izglitojamie prot noveértét savu darbu un
macibu stundas sastavdala” izdarit secinajumus par paveikto. Pasvertéjumu

izglitojamie veic gan ikdienas macibu stundas, gan
izstradajot dazadus projektus. Pedagogi lieto dazadas
pasSvert&juma formas atbilstigi veicamajiem
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uzdevumiem un stundas tematikai.

Planot un realizét macibu darba
diferenciaciju macibu stundas.

Pedagogi pievers lielaku uzmanibu macibu darba
diferenciacijai visos macibu prick§metos. Tiek piedavati
dazadu sarezgitibas pakapju uzdevumi. Skoléniem,
kuriem ir griitibas, parbaudes darbos tiek piedavati
atbalsta pasakumi. Esam sakusi realizet specialo
izglitibas programmu izglitojamajiem ar macibu
traucgjumiem. Macibu iestade strada skolotaja paligs.

Pilnveidot skolas darba
pasvertésanas sist€ému, iesaistot
skolas darbiniekus un
struktiirvienibas visu skolas darba
pamatjomu izvertésana.

Pilnveidota skolas darba paSvértésanas sisteéma. Katru
gadu skolas pedagogiskie darbinieki veic savu
pasnovertésanu visas pamatjomas, pasvertéjums tiek
parrunats ar skolas direktoru katra macibu gada beigas.
ArT skolas tehniskie darbinieki ir veikusi savu
pasSnovertésanu. Vinu izteiktie priekslikumi ir apspriesti
darbinieku sapulc€s un nemti vera, planojot un vertejot
skolas darbu.

Pilnveidot skolas darba planoSanas
sistemu, lai nodroSinatu attistibas
plana un gada darba plana saistibu.

Planojot kartéja macibu gada darbu, vienmer tiek
ieverotas prioritates, kas katram periodam noteiktas
skolas attistibas plana.

Veikt skolas iek$€jo normativo
dokumentu analizi un izveidot
parskatamu dokumentu sistemu,
konsekventi izmantojot vienotu
terminologiju.

Skola veikta iek§€jo normativo dokumentu analize un
izveidota parskatama So dokumentu sistéma, ieverota
vienota terminologija. Ieks€jie normativie dokumenti
tiek pilnveidoti atbilstigi Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumiem, Bauskas novada domes
saistoSajiem noteikumiem un pedagogu, izglitojamo un
vinu vecaku priekSlikumiem.

Izmantojot skolas pedagogu
potencialu, iesaistities starptautiskos
sadarbibas projektos.

Iesaistjamies ,,Eurofortis” projekta ,,Didacticoop”,
pieteicam dalibu ,,Comenius” projekta ,,Lifelong
Learning Progamme”, bttu sadarbojusies ar Lietuvas,
Turcijas, Ungarijas un Polijas skolam, bet mtisu daliba
tika atteikta, jo 1ZM projekta vadibai trika lidzeklu.
Aktivi sadarbojamies ar Pasvales pamatskolu Lictuva.
ESF projekti ,,Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”(Nr. 8.3.2.2./16/001)
Atbalstspriekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai(Nr.8.3.4.0/16/i/001)

Karjeras atbalsts vispar¢jas un profesionalas izglitibas
iestadés.(Nr.8.3.5.0/16/1/001)

Latvijas olimpiskas komitejas projekts,,Sporto visa
klase”

Iniciativa,,Latvijas skolas soma”

4. Iestades sasniegumu vertejums visas pamatjomas

4.1. Pamatjoma ,,Macibu saturs” — iestades istenotas izglitibas programmas

Patlaban iestade sekmigi 1steno divas licencétas izglitibas programmas.

Programmu saturs ir miisdienigs, ieverojot izglitojamo pieprasijumu un vajadzibas.

Pedagogu tarifikacijas saraksts un macibu priekSmetu stundu plans atbilst izglitibas
programmu macibu priekSmetu un stundu planiem. Laikus tiek veiktas Izglitibas un zinatnes
ministrijas (1ZM) noteiktas izmainas izglitibas programmas un stundu planos. Visas macibu
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prickSmetu programmas ir izverttas un tiek Tstenotas noteikta kartiba. Pedagogi izprot un spgj
paskaidrot, ka vinu mactta priekSmeta saturs ieklaujas izglitibas iestades istenotajas izglitibas
programmas.

Visi pedagogi izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos meérkus, uzdevumus,
obligato saturu, izglitojamo sasniegumu v&rtéSanas formas un kartibu. Pedagogi ievéro
izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas kartibu.

Visi pedagogi plano macibu priekSmeta programmas satura apguvi, izstradajot tematiskos
planus sava priek§meta katra klaSu grupa atbilstigi IZM apstiprinatam paraugprogrammanm.
Metodiskas komisijas regulari izskata, izvérté macibu prickSmetu programmas.

Izglitibas iestadg ir vienotas prasibas tematisko planu izstradei. Pedagogi veiksmigi plano
macibu satura apguves secibu, izvelas piemérotus macibu lidzeklus un metodes, veértéSanas
formas, metodiskos panémienus, izmanto informacijas tehnologijas. Tematiskos planus katram
macibu gadam akcepté metodiskajas komisijas. Tiek veikta tematisko planu pilnveide atbilstigi
skolas darbibas mérkiem un uzdevumiem un veikta paSnovertéjuma rezultatu analizei. Iestade ir
izveidota macibu priekSmetu tematisko planojumu elektroniska versija, kas ir pieejama visiem
pedagogiem. Pedagogi merktiecigi Isteno macibu priekSmetu satura apguvi. Dabaszinibu un
matematikas priekSmetos tiek realizéta praktiska zinaSanu pielietoSana.

Veiksmigakai macibu vielas apguvei iestade realizé Specialas pamatizglitibas programmu
izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem. Skoléniem ir izstradati individualie izglitibas plani,
kurus realizé macibu priekSmetu pedagogi. Minétajiem beérniem macibu vielu palidz apgiit
pedagoga paligi, atbalsta personals.

Istenojot pamatizglitibas programmu, izglitojamajiem nodro§inata iesp&ja apgit
pamatprasmes ka zinasanu, prasmju un atticksmju kopumu, kas nepiecieSams personiskai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskai aktivitatei.

Skolas darba stipras puses:

* tiek Tstenotas tris izglitibas programmas;

* metodiskas komisijas kvalitativi strada izglitibas programmu pilnveidg;

* skolotaji parzina macibu priekSmetu standartos noteiktos mérkus, uzdevumus, obligato
saturu, skolénu sasniegumu vértésanas formas un kartibu;

* skolotaja paliga veiksmiga ieklauSana macibu procesa;

* piedalamies ESF projektu istenosana pamatskola.

Talakas attistibas uzdevumi:

* organizgt skolotaju savstarp&ju pieredzes apmainu, apmekIgjot citas skolas;

* skolotajiem papildinat savas prasmes IT lietoSana;

* pilnveidot macibu saturu un metodiku, izmantojot moderno tehnologiju iespéjas;
* saskanot izglitibas satura reformu un standartu ar macibu planiem.

*Vertejums: 4 (loti labi)
4.2. Pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

4. 2.1. MaciSanas kvalitate

Viens no metodisko komisiju galvenajiem wuzdevumiem ir maciSanas kvalitates
nodroSinasana. Pedagogi izglitoSanas procesa izmanto dazadas macibu metodes, kas atbilst
skolénu sp&jam, vecumam, macibu priekSmeta specifikai, macibu satura prasibam un skolénu
maciSanas tempam. Macibu metodes tick izvélétas un korigétas atkariba no konkrétas klases
ikdienas macibu sasniegumiem, parbaudes darbu rezultatiem un klases kolektiva ipatnibam.
MaciSanas procesa izmantotie macibu materiali atbilst skolénu vecumam, sp&jam un konkrétai
macibu stundai. No hospitéto stundu vérojumiem 2018./2019.m.g.var secinat, ka verotajas
stundas skolotaju macibu metozu un panémienu izvele atbilst izraudzito mérku sasniegsanai.
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77% stundu skolotaji nodroSina starppriekSmetu saikni, savukart 62% stundu vérojama macibu
uzdevumu saikne ar realo dzivi, 81% stundu konstat&ts materiali tehnisko lidzeklu izmantojums
izvirzito merku sasniegSanai. Sekmigu un interesantu maciSanas procesa norisi nodroSina
miisdienigi macibu kabineti.

Kopuma, vérojot macibu stundas, var secinat, ka stundas ir logiski strukturétas, mérki un
uzdevumi skaidri formul@ti, saprotami un sasniedzami.

Skola 2018./2019.m.g. bija 29 izglitojam ar macisanas trauc&jumiem. Analiz€jot §T darba
lietderibu, var secinat, ka tas ir attaisnojies un nepiecieSsams to turpinat.

Skoléniem, kuriem bijis nepietickams vert€jums iepriek$€ja semestri, tiek izstradats
individualais atbalsta pasakumu plans.

Majas darbu uzdoSanas un veértéSanas kartiba ir noteikta ,,Skolénu macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba” (31.03.2011.),aktualizéta 2017.g.. Majas darbu veikSanai tiek izmantotas
dazadas darba formas, skoléni gatavo ,PowerPoint” prezentacijas, izmanto portala
,Uzdevumi.lv” sniegtas iesp&jas. Gandriz visi aptaujatie skoléni (81%) un vecaki (69%) atzist,
ka skolotaji izskaidro, ka veikt majas darbus. Vecaki klases vecaku sapulces, vecaku dienas un
individualas sarunas ar audzinataju tiek informéti par skola pastavoso majas darbu sisteému. 62%
vecaku atzist, ka skola ir izskaidrojusi skolas majas darbu un parbaudes darbu sistému. Majas
darbi tiek izlaboti laikus, to atzist aptaujatic skoléni (75%), un vértéjumi ievaditi ,,E-klases”
sistéma, ka to nosaka ,,Elektroniska zurnala ,,E-klase” lietosanas kartiba” (10.04.2014.).

Skolotaji macibu vielu saista ar realo dzivi. Katru gadu tiek organizétas skolénu macibu
ekskursijas. Regulari tiek apmeklétas teatra izrades gan Bauska, gan Riga. Absolventu klases
apmeklé izstadi ,,Skola”. Macibu iestadé tiek organizéti daudzveidigi pasakumi, pieméram,
Valodu nedéla, kuras laika notiek skatuves runas konkurss, krievu dzejas konkurss,tulkotaju
konkurss u. c. aktivitates.

Macibu stundas valda labestibas un savstarp&jas sapratnes gaisotne starp skolotajiem un
skoléniem. Skolotaji censas iesaistit macibu darba visus skolénus. Pedagogi rosina audzeéknus
izteikt viedokli, analiz€t, attistt paSveértéjuma prasmi, noverst neprecizitates un kludas, atbalsta
skolénus un palidz risinat macibu darba radusas problémas.

* Vertejums: 4 (loti labi)
4. 2.2. Macisanas kvalitate

Macisanas darba organizacija notiek atbilstigi macibu planiem, stundu, interesu izglitibas
nodarbibu un konsultaciju sarakstiem. Katru macibu stundu skolotdji mérktiecigi organizé
skolénus macibu darbam un veido motivaciju macities, rosina macibu procesa izmantot skolas
vai paSu skolénu riciba eso$as iesp&jas (datorklasi ar interneta pieslégumu, kabinetus ar
projektoriem, sporta zali, kop&taju, skolas biblioteku), rosina skolénus stradat atbilstosi sp&jam,
izradtt iniciativu jaunu zinaSanu apguve.

Skolotaju prombiitnes laika iesp&ju robezas tiek organizéta stundu aizvietosSana.

Audz€kni zina un izprot macibu darbam izvirzitas organizatoriskas prasibas gan macibu
priekSmetu kabinetos, gan datorklase.

Visiem 1. — 4. klasu izglitojamajiem nodroSinata iesp&ja macities pagarinatas dienas grupa,
par€jiem skoléniem ir klases telpas individualam macibu darbam brivaja laika.

Skola noteikta kartiba skolénu zinasanu un prasmju diagnosticeSanai. Klases audzinatajs un
macibu priekSmeta skolotdjs, izmantojot ,,E-Klases” sniegtas iesp&jas, analizé katra skoléna
izaugsmes dinamiku.

Kopuma skoléniem ir pozitiva attiecksme pret macibu procesu. 76% audzeknu uzskata, ka
macibu darbs skola ir interesants. Skoléni aktivi iesaistas macibu procesa, prot stradat
individuali, paros un dazadas grupas, mak aizstavét un pamatot viedokli, analiz&t, secinat un
pienemt l@mumus, veikt pasvért€jumu, ripé&jas par savu darba vietu, macibu materialiem un
tehniskajiem lidzekliem. Skolénu piezimes, pieraksti un rakstu darbi ir parskatami un saprotami,

13



tacu daziem rakstu darbu kultlira ir zema, rokraksts griiti salasams. 71% skolénu apgalvo, ka
priecajas, citiem radot savus sasniegumus. Tomér ir skoléni, kuri traucé macibu procesu, to
ignore. Ar Siem skoléniem veiktas individualas parrunas, organizetas sarunas kopa ar vecakiem,
vadibu un macibu priek§metu skolotajiem, socialo pedagogu, psihologu. Atsevisku skolénu lietas
lugts izskatit Bauskas novada administrativaja komisija.

Katru gadu skola tiek organiz€ta un planveidigi vadita projektu ned€la. Skoleni labprat
iesaistas projekta ned€las aktivitates.

Lai nodrosinatu kvalitativu izglitoSanu, tiek veikta skolénu zinasanu, prasmju, sp&ju un
iemanu izpéte, pec kuras pedagogi sadarbiba ar atbalsta komandu veido individualos izglitibas
planus macibu prickSmetu apguvei.

Katru semestri tiek pétita izglitojamo individualas attistibas dinamika.

Pedagogi ir informéti par atbalsta personala resursu izmantoSanu un regulari apmekle
kursus ieklaujosa izglitiba, lai paaugstinatu metodisko kompetenci.

Parbaudes darbi tiek planoti, priekSmetu pedagogi ieraksta laiku parbaudes darbu grafika
lidz katra ménesa 25. datumam. Parbaudes darbu grafiks izglitojamajiem un vinu vecakiem
pieejams skolas informativajos stendos, Kur ir zinas ari par izmainam. Direktora vietniece
izglitibas joma parrauga parbaudes darba planojuma ievéroSanu.

Skola regulari tiek uzskaititi un analizéti skolénu kav&jumi, ko nosaka Kartiba par
neattaisnotu stundu kavéjumu novérSanu. Tomér joprojam ne vienmér izdodas novérst dazu
skolénu neattaisnotu stundu kavéjumus, kaut ari to novérSana iesaistas gan skolas sociala
darbiniece, gan klasu audzinataji, gan skolas vadiba.

* Vertéjums: 4 (loti labi)
4. 2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skolotaji sistematiski un kompetenti vérté skolénu macibu darbu, ievérojot valsti noteikto
vert€Sanas kartibu, ka ari skola izstradato skoléenu macibu sasniegumu veértéSanas kartibu.
Skoléni un vecaki ir inform&ti par parbaudes darbu veikSanai izvirzitajam prasibam un
vertéSanas krit€rijiem, ka ari zina veértéSanas principus katra macibu priekSmeta. Gandriz visi
aptaujatie skoleni (75%) atzist, ka saprot parbaudes darbu veértéSanas nosacijumus.

Vertésanas metodes un parbaudes formas atbilst skolénu vecumam un macibu priekSmetu
specifikai. Veicot ,,E-klases” Zurnala parbaudi, var secinat, ka v@rtéSana notiek regulari.
Skoléniem ir iesp&ja uzlabot macibu sasniegumus.

Tiek veikta skolénu macibu sasniegumu dinamikas analize semestri, gada un valsts
parbaudes darbos. Macisanas procesa kvalitates analize notiek klases stundas, klases vecaku
sapulcés, metodiskajas komisijas, administracijas sanaksmés, mazajas pedagogiskas padomes
s€des, notiek ar1 individualas parrunas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem.

* Vertejums: 4 (loti labi)
4. 2.4. Sadarbiba ar vecakiem

Skola ir sisteéma, ka noris informacijas apmaina starp pedagogiem un vecakiem par
skolas darbu. Informacija tiek sniegta, arT bérniem stajoties skola. P&c aptaujas rezultatiem var
secinat, ka lielaka dala vecaku uzskata, ka skolas zinojumi sniedz precizu un vajadzigu
informaciju par bérna sasniegumiem un no skolas sanemta informacija ir savlaiciga, preciza un
korekta.

Izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar skola piedavatajam izglitibas programmam un
macibu priekSmetu stundu planu, verté€sanas sisteému un valsts noteikto parbaudes darbu norises
laikiem. Informaciju vecaki sanem skolas vecaku sapulcg, klases vecaku sapulcgs, ar skoléna
dienasgramatas starpniecibu, ar individualiem zinojumiem un skolas vadibas véstulém, vecaku
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dienas, ar ,,E-klases” pasta starpniecibu, skolas majas lapa. Laikrakstos ,,Bauskas Dzive” un
,Bauskas Novada Vestis” ir skolas vadibas publikacijas par skolas aktualitatém un skolénu
sasniegumiem.

Kaut arT skola pilniba pargajusi uz elektronisko zurnalu sisteéma ,,E-klase”, vecaki regulari
sanem informaciju par bérna sasniegumiem skoléna dienasgramata, ikménesa sekmju izrakstos,
vecaku dienas un individualu sarunu laika.

Skola darbojas skolas padome, kura vecaki aktivi izsaka priekslikumus skolas darbibas
uzlabosanai. Vecaki tiek iesaistiti skolas darba vert€sana, izmantojot aptaujas.

Skola organizg pasakumus, kuros iesaistiti vecaki, piem&ram, informativo dienu toposajiem
pirmklasniekiem, Ziemassvétku koncertu, Mates dienas koncertu, vecaku dienas divas reizes
gada, peédejo zvanu, izlaidumus.

* Vertejums: 3 (labi)
Skolas darba stipras puses:
* macibu procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes;
* pozitiva skolotaju un skolénu sadarbiba macibu procesa, labveligs mikroklimats;
* stundas skolotaji rosina skolénus izteikt savu viedokli, analiz&t, spriest un prognozgt;
* tieck nodroSinatas konsultacijas visos macibu priekSmetos skoléniem pieejama laika;
* tick veikta regulara macibu sasniegumu analize, tas rezultatus izmanto turpmakaja darba;
* skola tiek organizéti lietderigi, mérktiecigi un daudzveidigi macibu pasakumi;
* skolotdji macibu priekSmetu programmu istenoSana veido saikni ar realo dzivi, organizé
macibu ekskursijas, maca izstradat projekta darbus;
* skolotaji stundas izmanto interaktivas macibu metodes, informaciju tehnologijas, macibu
videofilmas, paSizveidotus metodiskos materialus;
* izglitibas iestades pedagogi nepartraukti pilnveido savu profesionalo meistaribu, iesaistas
izvertéSana, vairakums ieguvusi 3. kvalitates pakapi.

Talakas attistibas vajadzibas:

* uzlabot darbu ieklaujosaja izglitiba, izstradajot izglitojamo individualos izglitibas planus
un veicot skolénu macibu sasniegumu analizi;

¢ daudzpusigak izmantot interaktivas tafeles piedavatas iesp&jas macibu stundu
dazadoSanai;

* pilnveidot skolénu patstaviga darba prasmes, lietderigi planojot un izmantojot laiku;

¢ pilnveidot skolénu motivaciju macities atbilstigi savam spéjam;

* motivet sp&jigakos skolenus papildu izzinosai darbibai;

* veidot skolénos atbildibu par macibu darbu;

* uzlabot disciplinu skola gan stundas, gan brivaja laika.

4.3. Pamatjoma ”Skolénu sasniegumi”
4. 3.1. Skolenu sasniegumi

Macibu darbs veérsts uz to, lai skoléns labi apgiitu katra klasé planotas macibu priekSmetu
standarta prasibas un iegiitu kvalitativu pamatizglitibu. Pedagogi un skolas vadiba koording un
analizg skolénu sasniegumus un seko vinu izaugsmei.

Katra semestra nosléguma skolénu macibu sasniegumi tiek apkopoti un analizéti
pedagogiskas padomes s€dgs, apspriedes pie vadibas, metodisko komisiju sanaksmes.

Macibu sasniegumi tiek registréti un uzkrati sistéma ,,E-klase”, ta radot vél daudzpusigakas
un plasakas iesp&jas skoléna un klases macibu sasniegumu vert€jumu kvalitativai un
kvantitativai dinamikas analizei, laujot veikt vert§jumu analizi atseviska macibu priekSmeta
noteikta laika posma.
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Analiz€jot macibu sasniegumu rezultatus, var secinat, ka ped€jos trijos macibu gados
verojama pozitiva macibu sasniegumu dinamika.

Salidzinot p&d&jo macibu gadu rezultatus, var secinat, ka skolénu sasniegumi ikdienas
darba ir labaki.

Macibu gads Skoléni, Skoléni, Skoléni,
kuru liecibas ir kuru liecibas ir kuru liecibas ir
1 — 3 balles (%) 4 — 5 balles (%) 6 — 10 balles (%)

2016./17. 10,7 44 45

2017./18. 11 47 42

2018./19. 14 43 43

50
45
40
35
30
25
20
15

m2016./17.

m2017./18.

m2018./19.

1—3 balles (%) 4 -5 balles (%)

6— 10 balles (%)

kuru liectbas ir kuru liectbas ir kuru liectbas ir

Skoléni, Skoléni, Skoléni,

Vidgjo vertejumu salidzinajums pa klasém 2018./19.m.g.

2017./18. 2018./19.

2.2 1.22 7.35
2.b 5.81 5.92
3.a 6.06 6.70
3.b 7.37 7.62
4.a 7.71 7.48
4.b 7.20 6.9
5.4 6.91 6.42
5.b 7.10 6.91
6.a 6.79 6.4
6.b 6.33 6
7.a 5.72 5.89
7.b 6.34 6.06
8.a 6.67 6.48
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8.b 5.61 5.61
9.a 6.97
9.b 6.11
Vidéjo veértejumu salidzinajums pa priekSmetiem:
Macibu LatvieSu valoda | Matematika Dabaszinibas Anglu valoda
gads
2016./17. 6.7 5.8 6.2 5.9
2017./18. 6.63 5.98 6.26 6.06
2018./109. 6.48 5.83 6.34 5.98
6,8
6,6 -
6,4 -
6,2 -
m2016./17.
6 .
m2017./18.
58 - — 2018./19.
56 - |
54 - -
5,2 - | |
LatvieSu valoda Matematika Dabaszinibas Angluvaloda

Salidzinot ped€jo gadu rezultatus pa macibu priekSmetiem un klaSu grupam, var secinat, ka
dala macibu priekSmetu optimalu un augstu vert€jumu skaits ir pieaudzis, bet skolénu skaits,
kuriem ir pietickami un nepietieckami vértéjumi, ir sarucis. Vislielakais labo vértgjumu skaita
pieaugums ir sporta, majturiba un tehnologijas. Optimalu un augstu vért€jumu skaita
samazinajums daZos macibu priek§metos nav butisks.

Peédéja macibu gada veérojams nepietiekamu veértgjumu skaita samazinajums, iznemot
matematiku un kimiju 7. — 9. klasu grupa.

Pedagogi atbildigi seko macibu rezultatu sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta,
sniedz konsultacijas, strada diferencéti, individuali, lai noveérstu nepietickamos vertejumus
priekSmeta un uzlabotu macibu kvalitati.

Macibu gada nosléguma divas nedélas tiek organizeti papildu macibu pasakumi macibu
sasniegumu uzlaboSanai, izglitojamais termina beigas karto pécparbaudijumus, ka tas noteikts
normativajos dokumentos.

Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas izglitojamo sasniegumu analizes materialus
apkopo, salidzina ar iepriek§€jo macibu gada rezultatiem un izvirza uzdevumus macibu
priekSmeta nakamajam macibu gadam, diagnostic€jot veiksmes un riskus, ja tadi ir.

Skola uzskaita un analizé skolénu sasniegumus Vvalsts parbaudes darbos.
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LatvieSu valoda 3. klase

Macibu Kopgjais
gads skolénu (nepietiekams (pietiekams (optimals (augsts
skaits ITmenis, %) Iimenis, %) limenis, %) limenis, %)
2016./17. 32 0 16 50 34
2017./18. 32 0 0 66 34
2018./19. 34 0 17 68 15
80
70 m 2016./17. 2017./18.
60 B Kopeéjais skolénu skaits
50
B Kopeéjais skolénu skaits
40 (nepietiekams Imenis,%)
30 B Kopeéjais skolénu skaits
i (pietiekams [imenis, %)
20 - B Kopéjais skolénu skaits
(optimals lTmenis, %)
10
m Kopeéjais skolénu skaits
0 - (augsts lTmenis, %)
1 2 3
Matematika 3. klase
Macibu Kopgjais | 1 — 3 balles 4 — 5 balles 6 — 8 balles 9 — 10 balles
gads skolénu | (nepietiekams (pietiekams (optimals (augsts
skaits limenis, %) limenis, %) limenis, %) limenis, %)
2016./17. 31 0 16 52 29
2017./18. 31 0 10 58 32
2018./19. 33 0 15 46 39

18




70

60

50

40

30

20

10 -

1

2

3

m 2016./17.2017./18.

B 1 -3 balles (nepietiekams
Iimenis, %)

4 -5 balles (pietiekams
Iimenis, %)

m 6— 8 balles (optimals
Iimenis, %)

W 9—10 balles (augsts
Iimenis, %)

VPD REZULTATU SALIDZINAJUMS

LatvieSu valoda Matematika
BPP 74.12 81.37
Bauskas novada 70.33 73.93
Valsti 72.48 78.22
Matematika 6. klase
Macibu Kopgjais | 1 — 3 balles 4 —5 balles 6 — 8 balles 9 — 10 balles
gads skolénu | (nepietiekams (pietiekams (optimals (augsts
skaits limenis, %) limenis, %) limenis, %) limenis, %)
2016./17. 35 20 26 48 6
2017./18. 32 28 22 47 3
2018./19. 40 13 57 30 0
60
50 m 2016./17. 2017./18.
40 B 1 -3 balles (nepietiekams
Iimenis, %)
30 4 -5 balles (pietiekams
Iimenis, %)
20 m 6— 8 balles (optimals
Iimenis, %)
10 W 9—10 balles (augsts
Iimenis, %)
0 -
1 2 3
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LatvieSu valoda 6. klase
Macibu Kopgjais | 1 — 3 balles 4 —5 balles 6 — 8 balles 9 — 10 balles
gads skolénu | (nepietiekams (pietiekams (optimals (augsts
skaits limenis, %) limenis, %) limenis, %) limenis, %)
2016./17. 35 0 26 63 11
2017./18. 33 0 15 70 15
2018./19. 40 13 30 47 10
80
70
m2016./17. 2017./18.
60
B 1 -3 balles (nepietiekams
>0 [Tmenis,%)
40 4 —5 balles (pietiekams
[Tmenis, %)
30
m 6— 8 balles (optimals
20 [Tmenis,%)
B 910 balles (augsts
10 77— [Tmenis, %) foue
0 T T
1 2 3
Dabaszinibas 6. klase
Macibu Kopgjais | 1 — 3 balles 4 — 5 balles 6 — 8 balles 9 — 10 balles
gads skolénu | (nepietiekams (pietiekams (optimals (augsts
skaits limenis, %) limenis, %) limenis, %) limenis, %)
2017./18. 29 2 49 49 0
2018./19. 39 1 60 39 0
VPD REZULTATU SALIDZINAJUMS
Latviesu valoda Matematika Dabaszinibas
BPP 63.62 53.82 54.95
Bauskas novada 63.45 50.14 56.71
Valst1 63.24 55.56 59.46

Rezultati ir labaki neka iepriekseja gada.Ir palielindjies optimalo vértg§jumu skaits.

Ieteikums skolotajiem — lielaku uzmanibu veltit skolénu prasmém veidot teikumus péc
nosacfjumiem. Merktiecigak organizét darbu ar skolénu klidam — gan skoléna paSa veidota
teksta, gan svesa teksta.
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Anglu valoda 9. klase

Macibu Kopgjais | 1 — 3 balles 4 —5 balles 6 — 8 balles 9 — 10 balles
gads skolénu | (nepietiekams (pietiekams (optimals (augsts
skaits ITmenis, %) Itmenis, %) limenis, %) Iimenis, %)
2016./17. 26 4 27 38 31
2017./18. 23 0 35 43 22
2018./19. 21 0 38 38 24
50
45
20 W 2016./17. 2017./18.
35 B 1 -3 balles (nepietiekams
30 [Tmenis, %)
25 - 4 -5 balles (pietiekams
20 | Iimenis, %)
15 | m 6— 8 balles (optimals
Iimenis, %)
10 -+
W 9—10 balles (augsts
5 1 Iimenis, %)
0 -
1 2
Krievu valoda 9. klase
Macibu Kopgjais | 1 — 3 balles 4 —5 balles 6 — 8 balles 9 — 10 balles
gads skolénu | (nepietiekams (pietiekams (optimals (augsts
skaits limenis, %) limenis, %) limenis, %) limenis, %)
2016./17. 0 0 0 0 0
2017./18. 2 0 0 50 50
2018./19. 3 0 67 33 0
80
70
W 2016./17. 2017./18.
60
B 1 -3 balles (nepietiekams
50 _ .
Iimenis, %)
40 4 -5 balles (pietiekams
Iimenis, %)
30
m 6— 8 balles (optimals
20 Iimenis, %)
W 9—10 balles (augsts
10 Iimenis, %)
0 T T
1 2 3
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leskaités sveSvaloda parada, ka p&dejos divos macibu gados apguves limenis Sajos
prieksmetos ir Krities.

Latvijas vesture 9. klase
Macibu Kopgjais | 1 — 3 balles 4 —5 balles 6 — 8 balles 9 — 10 balles
gads skolénu | (nepietiekams (pietiekams (optimals (augsts
skaits ITmenis, %) Iimenis, %) limenis, %) limenis, %)
2016./17. 26 0 46 35 19
2017./18. 25 0 12 84 4
2018./19. 24 0 42 58 0
90
80
W 2016./17.2017./18.
70
60 B 1 -3 balles (nepietiekams
[Tmenis,%)
50
4 —5 balles (pietiekams
40 [Tmenis, %)
30 m 6— 8 balles (optimals
[Tmenis,%)
20
W 9—10 balles (augsts
10— [Tmenis, %)
0 T T
1 2

Izglitojamie prot stradat ar karti un veéstures avotiem,pazist personibas.Diezgan vajas
prasmes rakstit parspriedumus.

LatvieSu valoda 9. klase
Macibu Kopgjais | 1 — 3 balles 4 — 5 balles 6 — 8 balles 9-10
gads skolénu | (nepietiekams (pietiekams (optimals balles
skaits Iimenis, %) Iimenis, %) Iimenis, %) (augsts
lIimenis, %)
2016./17. 26 0 35 46 19
2017./18. 25 0 4 84 12
2018./19. 24 0 33 46 21
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90

80

70

60

50

40

30

20

10

m 2016./17.2017./18.

B 1 -3 balles (nepietiekams
Iimenis, %)

4 -5 balles (pietiekams
Iimenis, %)

m 6— 8 balles (optimals
Iimenis, %)

W 9—10 balles (augsts
Iimenis, %)

RakstiSanas uzdevumi (viedoklis, parspriedums) veikti labi. Skoléni prot planveidigi un
argument€ti atklat tematu, paradit personisko attieksmi un pieredzi. DiemZ€l ortografija un
interpunkcija joprojam ir daudz neveiksmju. Salidzinot pé&déjo divu gadu rezultatus latviesu
valodas eksamena, var secinat, ka skolénu zinaSanu limenis ir uzlabojies.

Matematika 9. klase

Macibu Kopgjais | 1 — 3 balles 4 — 5 balles 6 — 8 balles 9 — 10 balles
gads skolénu | (nepietiekams (pietiekams (optimals (augsts
skaits limenis, %) limenis, %) limenis, %) Iimenis, %)
2016./17. 26 15 54 23 8
2017./18. 25 0 64 32 4
2018./19. 24 8 63 29 0
70
60 = 2016./17. 2017./18.
50
B 1 -3 balles (nepietiekams
20 Iimenis, %)
4 -5 balles (pietiekams
30 [Tmenis, %)
m 6— 8 balles (optimals
20 Iimenis, %)
10 W 9—10 balles (augsts
Iimenis, %)
0 -
1 2 3

Rezultati ir labi. Eksamena darba vairaki jautajumi formuléti netradicionali, tapéc
skoléniem, kuriem matematika sagada grutibas, kuri prot risinat tikai standartsituacijas péc
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iepriek$ macita parauga, eksamens radija gritibas.Griitibas sagadaja arT geometrijas uzdevumi un
nevienadibu atrisinaSana.
Eksamenu rezultatu salidzinajums skola,novada,valsti

Latviesu valoda | Matematika | Latvijas Anglu val.
vesture
BPP 67.27 45.39 66.38 66.38
Bauskas novada 66.69 53.97 73.50 73.50
Valsti 64.52 55.70 70.48 70.48

Skolas stipras puses:

* 1. — 4. klases vairak neka divas treSdalas skolénu macas optimali un izcili;

* samazinajies to skolénu skaits, kuru gada vért€jumos ir 3 balles un zemaks veértejums;

e vairakas klasu grupas un gandriz visos macibu priekSmetos pieaug skolénu sasniegumi
ikdienas darba;

* skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu uzskaitei, tas ievérosanu parrauga. (Sekmju
izraksti, zurnali, dienasgramatas, regulari zinojumi par skolénu sekmém un sasniegumiem
vecakiem, ,,E-klase”);

* skola uzskaita un analiz€ audz€knu sniegumu valsts parbaudes darbos;

* tiek veikta skolénu snieguma salidzino$a analize novada un valsts méroga;

* skolai kopuma ir labi rezultati valsts parbaudes darbos, tie ir labaki neka novada

* skoléniem ir labi sasniegumi macibu olimpiadeés un dazados konkursos.

Talakas attistibas vajadzibas:

* samazinat to skolénu skaitu, kuru gada veértéjumi ir zemaki par 4 ballem, ipasi
matematika un kimija;

¢ panakt lielaku to 9. klasu skolénu skaitu, kuri eksamenus nokarto optimala un augsta
[Tmen;

* liclaku véribu veltit neuzmanibas klidam;

* pilnveidot prasmes radosSo darbu rakstiSana;

* valodas lielaku uzmanibu pieverst lasitprasmei un pareizrakstibai;

* macit saskatit likumsakaribas kopuma;

* veidot uzdevumus, kuros matematika nepiecieSama dabas un sabiedribas procesu analize;

* padzilinati stradat ar talantigajiem skoléniem;

*paaugstinat skolénu sasniegumu rezultatus, palielinot vinu personisko atbildibu, pilnveidot
skolénu pasvertésanas prasmes.

4.4. Pamatjoma ”Atbalsts skoléeniem”

4.4.1. Atbalsts skolénu veselibas apriipes, psihologiskas un socialas palidzibas joma,
droSibas garanteSana

Izglitibas iestade riip&jas par izglitojamo drosibu. Ir izstradata kartiba, kada tiek veikta
izglitojamo instruktaZza par droSibas jautajumiem un arpusstundu pasakumu organizéSanu.
Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar evakuacijas planu, iek3$€jas
kartibas un dro§ibas noteikumiem. Izglitojamos par droSibu un rikoSanos arkartas situacijas
instrué klasu audzinataji un attiecigo macibu priekSmetu skolotaji. P&c aptaujas rezultatiem var
secinat, ka skoleni jiitas drosi izglitibas iestades telpas un skolas apkartné.

Izglitibas iestade tiek organizéti izglitojosi pasakumi sadarbiba ar Valsts policiju, Valsts
ugunsdzesibas un glabSanas dienestu. Skola tiek veiktas planotas evakuacijas macibas, lai
atkartotu izglitojamo ricibu ekstremalos apstaklos. Skola ir evakuacijas plani, rakstveida
instrukcijas, aizsardzibas aprikojums, norades. Ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, ar tiem ir
iepazistinati pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki. Klases audzinataju stundu planojumos ir
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icklautas témas par satiksmes droSibu, ricibu ekstremalas situacijas, veseligu dzivesveidu,
uzturu, personigo higi€nu, dazadu kaitigo vielu ietekmi uz veselibu. Ir notikuSas lekcijas par
vardarbibu, mutes veselibu un higi€énu, dzimumaudzinasanu.

Izglitibas iestadé ir medicinas darbinieks, kas riip€jas par izglitojamo veselibu. Skolas
telpas ir iekartots medmasas kabinets un noteikts ta darba laiks. Izglitojamie un pedagogi zina,
ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijumos, par to tiek veikti izglitojoSi pasakumi
klas€s. Ja skolénam konstatétas veselibas problémas, vecaki tiek telefoniski informéti. Vecaki
tiek informéti arT par izglitojamo profilaktiskas veselibas apriipes pasakumiem.

Izglitibas iestade€ popularizé veseligu dzivesveidu un tiek organizéti veselibu veicinoS$i
pasakumi, pieméram, Zemgales mutes veselibas centra specialistu lekcijas par veseligu
dzivesveidu. Skola ir iesaistijusies programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”. Art ikdiena
piedavatie €dinasanas pakalpojumi veicina veseligas partikas lietoSanu. Izglitojamie aktivi
darbojas skolas un novada sporta aktivitates.

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta personals: logop&ds, psihologs, skolotaja paligs. Ir
apzinatas izglitojama psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas. So informaciju izmanto
izglitojamo atbalstam un sadarbibai ar pasvaldibu, socialo dienestu un citam valsts un
pasvaldibas institiicijam. Klases audzinataji, vecaki, socialais pedagogs, psihologs sadarbojoties
risina dazadas problémsituacijas, pieméram, skolénu konfliktus, neattaisnotu stundu kavésanu un
citas. IpaSu uzmanibu skola piever$ neattaisnotu stundu kavéjumiem. Pamatojoties uz Ministru
kabineta un Bauskas novada domes noteikumiem, ir izstradata izglitibas iestades kartiba
neattaisnotu stundu kav€jumu noversanai, izglitojamie ar to ir iepazistinati un censas ieverot.
Nepieciesamibas gadijuma tiek koordinéta sadarbiba starp gimeni, skolu un institiicijam, kuras
atbildigas par izglitojamo socialo problému risinasanu.

* Vertéjums: 4 (loti labi)
4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitibas iestadé izstradata audzinasanas programma tiek veiksmigi integréta
pedagogiskaja procesa.

Izglitibas iestadé saskana ar reglamentu sekmigi darbojas skolénu paSparvalde. Taja strada
5. —9. kladu skoléni. Sie skoléni iesaistas arpusklases pasakumu organizé$ana un darbojas skolas
padomé. Darbojoties pasparvalde, izglitojamie attista planoSanas, pasakumu organizéSanas un
vadiSanas iemanas, macas uzklausit citus un pienemt kopigus lémumus. Izglitojamajiem ir dota
iespgja izteikt savus priekSlikumus mutiska vai rakstiska veida skolénu pasparvaldei, skolas
administracijai un skolas padomei. Izglitojamie jut piederibu savai skolai, apzinas kolektiva
nozimi, savas personibas pilnveidi.

Izglitojamo vispusigu attistibu nodroSina ne tikai dazadu jomu macibu priekSmetu
apguve, bet ari piedaliSanas arpusstundu nodarbibas. Dazadu prasmju pilnveidei, zinasanu
nostiprinasanai un padzilinatai apguvei priekSmetu skolotaji (latviesu valodas, anglu valodas,
krievu valodas, véstures, miizikas un vizualas makslas) iesaistas pasakumu sagatavoSana.

Audzinasanas stundas veicina vispusigu personibas attistibu. Stundu saturs atbilst
izglitibas iestades audzinaSanas darba programmai.

Klasu audzinataju planos ietverti $adi temati: Sevis izzinasana; ,,eS” gimeng, klasé, skola;
sabiedriska lidzdaliba; Karjeras izvéle; veseliba un vide; drosiba. Klasu audzinataji nem véra
valsts izvirzitas prioritates audzinaSanas darba, izglitibas iestades merkus un uzdevumus,
izglitojamo vajadzibas un vecumposma ipatnibas.

Klases audzinatajs sniedz atbalstu savas klases skoléniem, sadarbojas ar vecakiem un
skolas atbalsta personalu. Regulari, vismaz divas reizes gada, notiek klases vecaku sapulces,
skola katru gadu tiek organiz&tas gimenu dienas, reizi gada — vecaku kopsapulce, kur vecakiem
tiek piedavats tikties ar pedagogiem, lai parrunatu aktualitates un izglitojamo sasniegumus.
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Izglitibas iestadeé intereSu izglitibas programmu piedavajums veicina Vvispusigu
personibas attistibu. IntereSu izglitibas programmu izstrade ir pamatota un mérktieciga,
izglitojamajiem un vecakiem ir pieejama informacija par nodarbibu norises laikiem. Skola
darbojas cetri tautisko deju kolektivi, divi kori, lietiSkas makslas, skatuves runas, dramas, vides,
sporta intereSu grupas. Gadu no gada kori, deju kolektivi, dramas un skatuves runas interesu
grupas novada skat@s giist loti labus un izcilus rezultatus, augstu vert€jumu gust arT Zemgales
regiona skats. Lietiskas makslas intereSu grupas darbi augtu novért€jumu sanémusi novada,
regiona un valsti. IntereSu grupas dazados konkursos un skatés Bauskas novada ieguvusas piecus
1. pakapes diplomus (kori, divi deju kolektivi, skatuves runas, lietiskas makslas, vides interesu
grupas), Zemgales regiona vienu 1.pakapes diplomu 2.-4.kl.koris,2. pakapes diplomu (lietiskas
makslas grupa)..

Izglitojamie regulari tiek inform€ti par iesp&ju piedalities novada un valsts meroga
pasakumos. Izglitojamie tiek motiveti darbibai intereSu izglitibas programmas, attistot savas
sp&jas un intereses. IntereSu izglitibas nodarbibas notiek izglitibas iestades telpas. Vecaki ir
informéti par izglitibas iestades piedavatajam intereSu izglitibas programmam. Notiek intereSu
izglitibas programmas paredzeto rezultatu analize. Regulari tiek organizeti koncerti, kolektivi
prezente savu darbu izglitibas iestad€, Bauskas un Rundales novada, sadraudzibas skola Pasvale
Lietuva, katru gadu sniedz labdaribas koncertus Bauskas invalidu biedribai. Izglitojamie aktivi
iesaistas sporta nodarbibas, audzekniem ir labi rezultati skolas un novada sacensibas.

2018./2019.m.g. Bauskas un Rundales novada skolénu sporta spélu kopvertéjuma ieguvam
2. vieta sacensibas “Drosie un veiklie”, 2. vieta dambretg, 5. un 6. vieta vieglatlétika komandu
kopvertejuma.(sk.piel.)

* Vertéjums: 4 (loti labi)

4.4.3. Atbalsts turpmakas izglitibas un profesijas izvele

Karjeras izglitiba ir svariga izglitibas procesa sastavdala. Lai to nodroSinatu, tiek
izmantotas dazadas darba formas. Karjeras izv€le ir obligats audzinasanas darba virziens, tapéc
ar to saistitie pasakumi tiek ieklauti audzinaSanas darba plana.

Izglitojamie klaSu audzinataju un macibu priekSmetu skolotaju vadiba dodas macibu
ekskursijas, apmekle uznémumus un iepazistas ar profesijam, skola tiek organizetas tikSanas ar
dazadu profesiju un macibu iestazu parstavjiem.

Izglitibas iestadeé darbojas karjeras koordinators, kas plano un organiz€ karjeras izglitibas
pasakumus. Bibliotéka izveidots karjeras izglitibas stends, kura ir informacija un materiali par
izglitibas iestadém Latvija. Izglitojamajiem regulari tiek piedavata informacija par atvérto durvju
dienam macibu iestades.

Izglitojamo turpmakas izglitibas un profesijas izvéles izpetes darbs sakumskolas klas€s tiek
sakts, apzinot vecaku profesijas un iepazistoties ar tam. Nereti vecaki organiz€ nodarbibas
bérniem, piedalas projektu nedélas noris€s. Visas klasu grupas klasu audzinataji veic izglitojamo
izpeti individualajas sarunas un izmantojot anketéSanas metodi.

Katru gadu izglitojamie piedalas ,,Karjeras nedélas  pasakumos, kas sniedz iesp&ju iepazit
darbu dazados uznémumos un iestadés. Regulari tiek organizétas tikSanas ar bijusajiem skolas
absolventiem, kuri sniedz informaciju par macibu iestadém, kuras vini macas, un savam
profesijam.

Izglitibas iestade tick veikta absolventu turpmako gaitu uzskaite.

* Vertejums: 4 (loti labi)
4.4.4. Atbalsta nodroSinajums macibu darba diferenciacijai

Macibu darba diferenciacija notiek, piedavajot izglitojamajiem fakultativas nodarbibas,
intereSu  izglitibas nodarbibas, individualas un grupu darba nodarbibas, individualas
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konsultacijas. Pedagogi mérktiecigi un efektivi plano, veicina un atbalsta nodarbibas
talantigajiem audzékniem vinu sp&ju attistiSanai, stimulé gatavoties macibu priekSmetu
olimpiadém, konkursiem, pasakumiem, sacensibam skola un novada. Pedagogi un vecaki
veiksmigi sadarbojas, lai sekmétu izglitojamo izaugsmi. Gandriz visi skoléni apgalvo, ka
skolotaji palidz viniem apzinaties savas sp&jas. lestade ir kvalificéts personals un misdienigi
resursi, lai atbalstitu talantigus izglitojamos. Izglitojamajiem tiek sniegta informacija par iesp&ju
piedalities konkursos, olimpiades, projektos un citas aktivitates. lestadei ir efektiva sadarbiba ar
Bauskas miizikas skolu, Bauskas novada B&érnu un jaunatnes sporta skolu, Bauskas novada
Bérnu un jauniesu centru, kas izglitojamos aktivi iesaista talantu izkopsana.

Ipasi veiksmigs izglitojamiem bija 2017./2018.m.g. — augsti rezultati valsts méroga
olimpiades.Sogad olimpiadés nepaveicas.

Izglitojamie ar saviem darbiem piedalas gan skolas, gan arpusskolas izstades, ipa$i,
vizualaja maksla un majturiba (Gimenes dienai veltita izstade, izstadés Bauskas
novadpétniecibas un veéstures muzeja).

Skolas majas lapa sistematiski tiek atspoguloti izglitojamo sasniegumi. Tradicionali,
sagaidot valsts svetkus, tiek apbalvoti izglitojamie, kas uzradijusi augstakos sasniegumus macibu
darba, vinu fotografijas apskatdmas stenda ,,Ar viniem lepojamies”. Katra macibu gada
nosléguma tiek rikots svinigs pasakums, kura par augstiem sasniegumiem olimpiad€s un
konkursos apbalvojumus sanem izglitojamie un vinu pedagogi.

Bauskas novada dome pieskir stipendijas pasvaldibas visparizglitojoso izglitibas iestazu 9.
klasu skoléniem, kuru vidgjais macibu sasniegumu vértgjums ir virs 7,45 ballem. Saja macibu
gada stipendijas sanems 5 izglitojamie.

Izglitibas iestadé ir apzinatas to audzeknu vajadzibas, kuriem ir griitibas macibas vai
kuri ilgstosi nav apmekl€jusi izglitibas iestadi. Tiek piedavatas konsultacijas macibu vielas
nostiprinasanai, neskaidro jautajumu noskaidroSanai un parbaudes darbu rezultatu uzlaboSanai
visos macibu priekSmetos. Konsultaciju norises laiki ir atspoguloti konsultaciju saraksta, tas ir
redzams skolas informacijas stenda un skolas majas lapa. Lai veicinatu izglitojamo izaugsmi,
notiek sadarbiba un informacijas apmaina starp klases audzinataju, vecakiem un priek§metu
skolotajiem.

Izglitibas iestadé plano, organiz€ un parrauga atbalsta personala darbu. Izglitojamo
vajadzibu izpété ir iesaistits logopéds, skolotaja paligs un socidlais pedagogs. Sie specialisti
sadarbojas ar klasu audzinatajiem, vecakiem un priekSmetu skolotajiem. Atbalsta personala
palidziba un konsultacijas picejamas visiem izglitojamajiem, kuriem tas ir nepiecieSamas.
Pedagogi, kuri strada ar izglitojamiem, Kuriem ir maciSanas traucjumi, cieSi sadarbojas ar
atbalsta personalu. Lielaka dala pedagogu uzskata, ka atbalsta personals sniedz véra nemamu
atbalstu izglitojamo maciSanas un audzinasanas procesa.

* Vertejums: 4 (loti labi)
4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Bauskas pilsétas pamatskola isteno specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem
ar maciSanas traucgjumiem. Skola ir apzinati izglitojamie ar specialam vajadzibam, ir atbilstosi
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi. Izglitojamie laikus sakusi macibas.

Atbalsta personals ikdiena sniedz atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem gan
individuali, gan arT nelielas grupas. Katram izglitojamajam p&c vienota parauga tiek izstradats
individualas izglitibas plans. Macibu procesa laika tiek analizéta macibu sasniegumu dinamika.
Atbalsta pasakumu macibu procesa un parbaudes darbos izvele piedalas tie, kuri vislabak parzina
izglitojamo vajadzibas, vinu stipras un vajas puses — macibu priekSmetu pedagogi, iestades
atbalsta personals. Lémumu par atbalsta pasakumu nepieciesamibu pienem par katru izglitojamo
atseviski, nemot veéra vina konkrétas vajadzibas. Atbalsta pasakumi tiek planoti tikai taja joma,
kura izglitojama trauc€jums ir Skérslis vina zinaSanu un prasmju demonstréSanai.
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Pedagogi izglitibas iestade ir sagatavoti darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir specialas
vajadzibas (apmeklgjusi talakizglitibas kursus).

Kvalitattvu specialas pamatizglitibas programmas realizaciju veicina saskanots metodiskais
un psihologiskais darbs, iestades estétiska un fiziska vide, nepieciesamie resursi, iestades darba
organizacija, mikroklimats un drosiba.

* Vertejums: 4 (loti labi)
4.4.6. Sadarbiba ar izglitojamo gimeni

Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma darba ar gimeni. Ir noteikta sist€ma, ka noris vecaku
informéSana un informacijas apmaina. Informaciju var iegit un nodot telefoniska sazina,
individualas sarunas, klasu vecaku sanaksmes, ,,E-klases” Zurnala, izglitojamo dienasgramata,
skolas majas lapa.

Izglitibas iestades vecaku kopsapulc€s vecaki tiek informéti par macibu un audzinasanas
jautajumiem. Vecakiem tiek piedavatas profesionalu psihologu lekcijas par audzinasanas un
saskarsmes jautajumiem.

Izglitojamo vecaki tiek informéti par iestades izglitibas programmam, interesu izglitibas
programmam, valsts parbaudijjumiem un to kartibu. Laikus tiek sniegta informacija par
planotajiem pasakumiem. Klasu audzinataju metodiskaja komisija un pedagogu sanaksmés
analizé informacijas apmainas un sadarbibas ar vecakiem efektivitati par individualajam tikSanas
reiz€m un témam, klasu vecaku sanaksmju tematiku, klasu audzinataju, prieckSmetu pedagogu,
atbalsta personala sadarbibu ar vecakiem.

Izglitibas iestadé vecaku apmekléjumi tiek registréti vecaku sanaksmju protokolos, ,.E-
klases” Zzurnala. Izglitibas iestade sniedz vecakiem nepiecieSamas konsultacijas, lai atbalstitu
bérnu maciSanas un audzinasanas procesa.

Izglitibas iestade atbalsta vecaku iesaistiSanos iestadei aktualu jautajumu risinasana,
vecaki darbojas skolas padomé, izsaka priekslikumus iestades darba uzlaboSanai. Vecaki aktivi
atbalsta klasu un skolas pasakumus — Zinibu dienas, Gimenes dienas, intereSu atskaites
koncertus, valsts svétku pasakumus, Ziemassvétku pasakumus, labdaribas akcijas, absolventu
sarikojumus, pargajienus, sporta dienas, macibu ekskursijas. Reizi semestri tiek organizétas
izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu kopigas radosas darbnicas, tirdzini un gimenu sporta
spéles.

* Vertgjums: 4 (loti labi)

Stipras puses:
* skola ir drosa vide gan skoléniem, gan personalam;

* regulari tiek stiprinats skolénu patriotisms un valstiska identitate;

* ir augsti sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, konkursos novada un valstT;

* pedagogi strada individuali gan ar skoléniem, kuriem ir griittbas macibas, gan ar
talantigajiem beérniem;

* veiksmiga sadarbiba ar atbalsta personalu;

* skola mérktiecigi veicina un atbalsta talantigo audzeknu izaugsmi;

* skolas organizgtajos arpusklases pasakumos aktivi iesaistas skoléni, skolotaji un vecaki;

* daudzveidigs intereSu izglitibas programmu piedavajums, liels intereSu izglitibas
programmu apmekl1&taju skaits, augsti sasniegumi interesu grupu skat€s novada un regiona.

Talakas attistibas vajadzibas:

* pilnveidot atbalsta sisteému izglitojamajiem, kuriem ir grutibas macibas vai kuri ilgstosi
nav apmekl&jusi skolu;

* pilnveidot skolénu paSparvaldes darbu;

28



* karjeras jautajumu integrésana visos macibu priekSmetos.
4.5. Pamatjoma ”Skolas vide”
4.5.1. Skolas mikroklimats

Izglitibas iestade ir izstradati skolas ieksgjas kartibas noteikumi, kuri apspriesti skolas
padomé un skolénu pasparvalde. Ieksgjas kartibas noteikumi ir zinami izglitojamajiem un vinu
vecakiem, tie publicéti arT skolénu dienasgramatas. Ir izstradata kartiba ricibai, ka tiek izskatiti
parkapumi, risinatas probléemsituacijas. Tas veicina izglitojamo disciplin€tibu un pozitivu
attiecibu veidoSanos.

Skola plano un isteno darbu skolas téla veidosana, pilnveidojot un kopjot skolas tradicijas.
Ik pa pieciem gadiem tiek rikoti absolventu salidojumi un atziméta skolas jubileja. Macibu
iestade un pilséta tiek rikoti pasakumi, kuros sabiedriba tiek iepazistinata ar skolas
sasniegumiem. Novada Kultiiras centra tiek organizeti skolas intereSu grupu koncerti, tiek sniegti
koncerti ari ikgadgjas invalidu biedribas kopsapulcgs, skola ir aktiva dalibniece Bauskas
vecpilsétas pagalma svetkos un citos pasakumos. Skolas dzive tiek atspogulota laikrakstos
,Bauskas Dzive” un ,Bauskas Novada Vestis”, ka ar1 skolas majas lapa
www.pamatskola.bauska.lv. Skolai ir sava simbolika: karogs, himna, logo, izglitojama
dienasgramata ar skolas simboliku. Skolas karogu un himnu izmanto iestade rikotajos
pasakumos. Tas nodroSina macibu iestades atpazistamibu un sekmé piederibas izjitas
veidoSanos.

Daudzpusigas arpusstundu aktivitates, intereSu izglitiba veicina ne tikai izglitojamo
patriotisma nostiprinasanos un rada iesp&ju lidzdalibai tautas tradiciju un kulttrvésturiska
mantojuma saglabasana, bet ar veido kopibas izjutu un piederibu savai skolai.

Skola ir raditi labveligi apstakli katram izglitojamajam un darbiniekam. Skola valda
sadarbibas gaisotne un labs mikroklimats, to pierada anketéSanas rezultati, skolotaju
pasvértéjumi un individualas parrunas ar darbiniekiem. Skolotaju, darbinieku, izglitojamo un
vinu vecaku priekSlikumi tiek ieveroti un nepiecieSamibas gadijuma ieviesti skolas dzive.
Ierosinajumus var izteikt ne tikai tiesi, bet arT iemetot zZimiti priekslikumu kastité skolas vestibila.

Skolas vadiba riip&jas par kolektiva saliedeésanu. Tiek rikotas skolotaju un darbinieku
ekskursijas, dazadu svétku, darba un dzives jubileju svinibas. Pedagogi un darbinieki tiek ieteikti
apbalvosanai ar novada paSvaldibas un [ZM apbalvojumiem. Noslégts kopligums ar
arodorganizaciju. Lielaka dala skolas darbinieku uzskata, ka vinu vidii un saskarsmé ar skolas
vadibu valda labvéliba, ciena, kolegialitate un izpalidziba. Skola ir loti maza pedagogu un
darbinieku mainiba.

* Vertgjums: 4 (loti labi)

Stipras puses:
e saliedéts kolektivs;

* labs mikroklimats un laba sadarbibas vide;

* daudzveidigas skolas tradicijas;

* icksgjas kartibas noteikumi un kartiba ka tiek izskatiti parkapumi;
* skolai ir sava atributika.

Talakas attistibas vajadzibas:

* turpinat darbu skolénu kulturalas uzvedibas iemanu veidoSana;

* vairak iesaistit izglitojamos un vinu vecakus iek§€jas kartibas noteikumu parraudziba,
* turpinat stradat ar skolas t€la pilnveidosanu, lai piesaistitu vairak izglitojamo.
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4. 5.2. Skolas fiziska vide

Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas un vizuali pievilcigas. Visas macibu
telpas ir uzstaditi projektori un datori. Skola ir &rtas un augumam atbilstoSas mébeles, tas
planveidigi tick atjaunotas. Skolas telpas ir tiras un kartigas. KlaSu un koplietosanas telpas ir
atbilstoSas sanitari higi€niskajam normam. Skola ir noraditas ieejas, izejas, izlikts evakuacijas
plans, uzstadita ugunsdroSibas un apsardzes signalizacija. Skolas vestibila ir televizors.
Arpusstundu nodarbibam tiek izmantota aktu zale, sporta zale, foaje, ka ar1 klaSu telpas, kuras ir
pieejamas galda spéles un dazadi materiali izglitojamo aktivitatém. Skolas biblioteka un lasttava
ir daudzveidigs metodisko materialu klasts, izzinas literatlira, dailliteratiira, plaSs preses
izdevumu klasts, apmeklétajiem pieejami tris datori. Atseviskos kabinetos ir telpas skolotajiem
stundu sagatavosanai un ari atpiitai. ST gada vasara ir izremontéta un labiekartota skolas virtuve
un &damtelpas, iepirkuma rezultata noslégts ligums par €dinasanas pakalpojumu sniegSanu.
Skola katru gadu tiek veikti remontdarbi par pasvaldibas lidzekliem, Ped€jos gados ir izremonteti
skolas veca korpusa gaiteni, tualetes, macibu kabineti, aktu zale, &dnica, bibliotéka, renovéta
sporta zale. 2018.gada realiz€ts skolas parbiives projekts, kura laika skola nosiltinata, nomainits
jauna korpusa jumts, atjaunotas komunikaciju sisteémas, apkure§ sist€éma, ierikota ventilacijas
sisttma jaunaja korpusa.lzremont€tas 1.stava telpas, foaj€, restaur€tas kapnes, nomainitas
kabinetu durvis 1.un 2.stava. Skolas apkartne ir estétiski iekartota, apzalumota un drosa
skoléniem. Izglitibas iestades apkartn€ ir sporta, atpiitas un saimnieciskd zona. Izglitojamie
izmanto trijam izglitibas iestadém izbuveéto moderni aprikoto stadionu blakus skolai.Visiem
skoléniem ir iesp€ja apmeklét peldbaseinu un iemacities peldet.Skolas tuvuma ir izvietotas
satiksmes dro$ibas noteikumiem atbilstoSas zimes un norades. Pie skolas ir autostavvieta.

* Vertejums: 4 (loti labi)

Stipras puses:

* misdienigs skolas vides iekartojums un tehnologiju aprikojums;

¢ telpu un apkartnes estétiskais noformejums, tiriba, kartiba;

eveikta sporta zales renovacija un realizéts skolas parbives projekts.

Talakas attistibas vajadzibas:
e sporta laukuma parbtive;
e telpu kosmétiskais remonts;
e jauna korpusa 2.un 3.stava gaitenu remonts;
e kapnu restauracija;
e vecas skolas jumta remonts.

4.6. Pamatjoma ,,Skolas resursi”
4.6.1. Telpas, iekartas un materialtehniskie resursi

Telpu iekartojums, aprikojums un skaits pilniba atbilst izglitojamo skaitam un nodroSina
macibu procesu. Skolai ir biblioteka, datorklase, &dnica, sporta zale, aktu zale, zobarstniecibas
kabinets , medpunkts, zénu un meitenu majturibas kabineti.

Visas klasu telpas ir iekartotas atbilstosi izglitojamo vecumam, mébeles ir pietickama
daudzuma. Katra klas€, kopuma 22 macibu telpas, ir pieejami datori un projektori, divas klases ir
interaktivas tafeles, datu kameras, valodu un miizikas klas€s — atskanoSanas iekartas. Interneta
piesléegums ir nodroSinats visas skolas telpas. Datori un drukas iekartas ir novietotas
administracijas un specialistu kabinetos, skolotaju istaba. Visi skolas datori ir savienoti kopgja
tikla. Drukas darbus var veikt ar kopétaju, kas atrodas skolas kanceleja. Visi skolotaji un
administracija lieto ,,DEAC e-klases” pakalpojumus, tos izmanto arT lielaka dala vecaku.
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Skola planveidigi tiek iegadati un regulari izmantoti macibu procesam nepiecieSamie
materiali tehniskie Iidzekli, iekartas un aprikojums. Skola ir noteikta kartiba par to izmantoSanu,
glabasanu un drosibas pasakumiem. Regulari tiek sekots materiali tehnisko lidzeklu un iekartu
tehniskajam stavoklim, vajadzibas gadijuma vienmer tiek nodro$inats savlaicigs remonts.

Lai efektivi izmantotu pieejamas tehnologijas, iemacitos izstradat jaunus macibu
materialus, apgiitu jau izstradatos macibu materialus, skolotaji piedalijas seminara ,,Microsoft
programmas iesp&jas macibu procesa pilnveidosanai”.

Skolas bibliotéka ir iesp&ja stradat pie datora, kopét materialus un izmantot bibliotékas
krajumus lasitava. Bibliotekas fonda ir dailliteratira un dazadi uzzinu izdevumi, macibu
gramatas, laikraksti un zurnali. Bibliotéka tiek veidotas dazadas izstades par godu nozimigiem
valsts svétkiem un ievérojamam personam.

Skolas sporta zale ir aprikota ar nepiecieSamo inventaru, ir dusas, gérbtuves un tualetes.

* Vertejums: 4 (loti labi)
4.6.2. FinanSu resursi

Skolai ir normativajos aktos noteikta kartiba apstiprinats budzets. Direktors parrauga skolas
finanSu resursus. BudZeta planosana un sadalé tiek nemtas véra skolas realas vajadzibas, skolas
padomes un novada domes ieteikumi. FinanSu resursi ir pietickami izglitibas programmu
realizé€$anai, skolas €ku uzturéSanai, tas darbibas nodro$inasanai un noteiktai attistibai. Skolas
direktors ir atbildigs par skolas riciba nodoto finansu lidzeklu izmantosanu. Finan$u lidzeklus
izmanto atbilstigi normativajos dokumentos noteiktajai kartibai. Visam novada izglitibas
iestadem ir kopiga centralizéta gramatvediba. Skolas darbinieki ir informéti par finansialo
lidzeklu izmantoSanas kartibu un tiek iesaistiti finanSu Iidzeklu planoSana un sadalg.

Skolai pieejamos finanSu Ilidzeklus sadala un izmanto atbilstigi skolas izvirzitajam
prioritatém un pasvaldibas icteikumiem. Skolas direktors konsultéjas ar skolas padomi par
finanSu Ilidzeklu izlietosanu un atskaitas par So lidzeklu izmantosanu skolas pedagogu
kolektivam un skolas padomei.

Mérkdotacijas lielumu skolai un pedagogu darba samaksas noteikumus nosaka un
apstiprina novada dome. Finansu lidzeklus skolotaju algam iedala atbilstosi tarifikacijai.Skola
nav sanémusi ziedojumus, bet katru gadu savu budzetu papildina, sanemot maksu par telpu
izIrésanu.

* Veértejums: 4 (loti labi)
4.6.3. Cilvekresursi

Skola ir nepiecie$amie personala resursi izglitibas programmu realizacijai. Skola darbojas
atbalsta personals: socialais pedagogs, logopede, medmasa, psihologs un skolotaja paligs. Visam
skola stradajoSajam pedagogiskajam personalam ir normativo aktu prasibam atbilstosa izglitiba
un kvalifikacija. Ar vadibas atbalstu skolas personals regulari piedalas talakizglitibas aktivitates.

Skola iesp&ju robezas macibu gada laika ir organiz&jusi skolotaju aizvietoSanu kolegu
prombiitnes laika.

Skolas tehniskais personals ir nokomplektéts atbilstosi novada domé apstiprinatam $tatu
sarakstam. Katru gadu notiek tehnisko darbinieku izvértéSana. Darbinieku mainiba ir loti
minimala.

* Vertejums: 4 (loti labi)

4.6.4. Personala parvaldiba
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Skola visiem darbiniekiem ir noteikti darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas. Tie
atspoguloti darbinieku amatu aprakstos un darba Iigumos. Skolas darbinieki zina skolas vadibas
struktiiru. Skolotaju darba slodzes ir sadalitas, ievérojot skolas izglitibas programmu un skolas
darba organizacijas vajadzibas, ka arT pamatojoties uz Bauskas novada domes pienemtajiem
lémumiem.

Skola ir normativajos dokumentos noteiktajai kartibai atbilstoSs klaSu piepildijums un
sadalfjums, noteikta kartiba izglitojamo daliSanai grupas macibu priekSmetos un ir nodro$inati
atbilstosi pedagogu resursi. Skola ir noteikta kartiba pedagogu nokavéto un aizvietoto stundu
registrésana un aizvietos$ana.

Skolotajiem ir iesp€ja macisanas procesa iesaistit logop&du, psihologu, skolotaja paligu.
Izglitojamie un vecaki pie atbalsta personala var sapemt nepiecieSamo palidzibu un
konsultacijas. Skolas atbalsta personalam ir atseviskas darba telpas individualam darbam ar
izglitojamajiem, skolotajiem un vecakiem. Atbalsta personals veic sava darba izveértejumu un
perspektivos uzdevumus saskano ar skolas vadibu.

Informaciju skolotaji sanem skolotaju operativajas sanaksmeés, ar e-pasta palidzibu un
individualas sarunas. Ta ir regulara, savlaiciga un kvalitativa. Skolotaju viedoklus regulari
analiz€ un izmanto turpmakaja darba.

Skolas metodisko darbu vada metodiskas komisijas, to vaditaji ir pieredz&jusi un zinosi
pedagogi. Metodiskais darbs tiek planots un analizé&ts.

* Vertéjums: 4 (loti labi)
4.6.5. Personala talakizglitiba

Lai realizétu skolas izglitibas programmas, skola tick organizéta personala un skolotaju
talakizglitiba. Ir izveidota datu baze par katra skolotaja talakizglitibu. Direktores vietniece to
parrauga, laikus informé&jot skolotajus par nepiecieSamajiem un piedavatajiem kursiem. Ar
skolas vadibas atbalstu skolas personals regulari piedalas talakizglitibas aktivitates. Skolotaji ir
apmekI&jusi gan maksas, gan Eiropas Savienibas fondu piedavatos kursus un paaugstinajusi savu
kvalifikaciju. Kursi tiek dalji atmaksati atbilstoSi budzeta lidzekliem. Skolotaji, kuri nav
ieguvusi augstako izglitibu, turpina macibas.

Skolotaji apmainas ar talakizglitiba iegtto informaciju metodisko komisiju sanaksmgs,
pedagogiskajas sédés, individualas sarunas. Vairak varCtu izmantot iek$€jos resursus
pedagogiska personala profesionalai pilnveidei.

Skolotaji vada un piedalas novada metodisko apvienibu darba, ieglistot informaciju par
priekSmeta un izglitibas novitatém, ka ar1 par metodikas jautajumiem.

* Vertgjums: 4 (loti labi)

Stipras puses:
* skola ir nepiecieSamas telpas macibu procesa, skolénu un skolotaju vajadzibu

nodros§inasanai;

* ir noteikta kartiba telpu, iekartu un resursu izmantoSanai atbilsto$i vajadzibam;

¢ ir pietiekams finanSu resursu nodrosinajums;

* skola ir nodroSinata ar kvalificEtiem, kompetentiem skolotajiem, pedagogiskajiem un
tehniskajiem darbiniekiem;

* izglitojamie ir nodroS§inati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem;

e skola ir neliela darbinieku mainiba;

* skolotaji regulari apmekI€ kursus, piedalas talakizglitibas programmas;

* skola ir nodroSinata ar datortehniku un projektoriem.

Talakas attistibas vajadzibas:
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* nepartraukta profesionala pilnveide, Tpasi informacijas tehnologiju lietosana;
* vairak izmantot iek$€jos resursus pedagogiska personala profesionalai pilnveidei;
* pilnveidot metodisko komisiju darbibu.

4.7. Pamatjoma ,,Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana”
4.7.1. SKkolas darba pasvértéjums

Skolas vadiba sistematiski plano skolas darba parraudzibu un izvértéSanu pa pamatjomam,
merktiecTgi organizé un isteno verté€Sanu visos skolas darba aspektos, uzkrajot informaciju visu
macibu gadu. Macibu gada beigas pasvertéjumu raksta visi skolas pedagogiskie darbinieki,
atbalsta specialisti un intereSu grupu vaditaji. Sava darba analizi un novertéSanu veic ari
metodiskas komisijas. Skolotaji veic pasSveért§jumu péc parauga, Kuru izmanto skolotaju
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanai. Skolotaji pasSvert€juma izverte savas stipras puses
un ari uzlabojamas jomas un nosaka talakas attistibas vajadzibas. Skolas direktors péc
pasvertéjuma iesniegSanas aicina visus pedagogiskos darbiniekus uz individualu sarunu, kura
parruna ieprieks€ja macibu gada aktualitates, skolotaju pasvertéjuma izteiktos priekSlikumus,
vienojas par svarigako nakamaja macibu gada. Augusta tick organizéta pedagogiska séde, kura
skolas vadiba vai pedagogu darba grupas prezenté darba izveértéjumu visas pamatjomas,
balstoties uz to tiek izveidots skolas pasvérté&juma zinojums un izvirzitas nakama macibu gada
prioritates un uzdevumi. Veicot pasvértéjumu, tick analizéts ari skolas attistibas plans, skolas
darba plans, skolas iek$€jie normativie dokumenti un parraudzibas materiali. Gala rezultata
Vert€jums ir objektivs un pamatots. Ar to var iepazities katrs skolas darbinieks un ieinteresétas
personas. Skolas vadiba regulari izverté un veic nepiecieS$amos uzlabojumus veértéSanas
organiz€S$ana, vadiSana un parraudziSana. Skolas darba izvértéjumu, planojot savu darbu, nem
vera metodiskas komisijas, atbalsta personals un pedagogi.

* Vertéjums: 4 (loti labi)
4.7.2. Skolas attistibas plans

Bauskas pilsétas pamatskolai ir izstradats attistibas plans 2017.-2021. gadam. Attistibas
plans veidots, ievérojot skolas mérkus, kas noteikti izglitibas iestades nolikuma, pasvaldibas
attistibas planu un iepriekseja skolas attistibas plana izvert€§jumu. Attistibas plana ir visparéja
informacija par skolu, tas pamatmérkiem, darba izvértéjums pa izglitibas darba pamatjomam, ka
ar1 izvirzitas prioritates pieciem gadiem. Katras prioritates planojums paredz darbibas meérkus,
detalizétus uzdevumus, izpildes gaitu, kas ietver laika sadalijumu, atbildigas personas, resursus,
parraudzibu. Tas ir pardomats un reals. Iepriek$gja attistibas plana izvert€juma un nakama plana
izstrade iesaistyjas visi skolas darbinieki, skolas padome, izglitojamo paSparvalde, izglitibas
parvalde. Attistibas plans ir izskatits un apstiprinats Bauskas paSvaldibas domes s€dg, tas ir
pieejams skoléniem, vecakiem, skolotajiem. Pedagogiskas padomes sédé tiek izvertéta skolas
attistibas plana realizacija, korekcijas tiek izdaritas konkréta macibu gada darba plana.

Attistibas plana istenoSana tuvojas nobeigumam. Ieprieksgjo trijos gados liela uzmaniba
pievérsta skolas vides sakarto$anai un pilnveidei. Veikts skolas energoaudits, siltinata skola,
ierikota apsardzes un ugunsdzesibas signalizacija, veikti lieli remontdarbi skolas vecaja un
jaunaja korpusa. Kapitali izremontéti gaiteni, klaSu telpas, sanitarie mezgli, virtuve un
edamtelpas, aktu zale. Nomainits griestu apgaismojums atseviskas klas€s, bet visas klases
nomainits tafeles apgaismojums. Remontdarbi veikti arT jauna korpusa Klasu telpas un sanitarajos
mezglos. Nostiprinata skolas materiala baze, jitami uzlabots skolas tehniskais un macibu
lidzeklu nodro$inajums.
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* Vertejums: 4 (loti labi)
4.7.3. Skolas vadibas darbs

Skolas darbu reglament&josie dokumenti ir izstradati un atbilst likumu un citu normativo
aktu prasibam. Skolas darbibu reglament Skolas nolikums, Ieksgjas kartibas noteikumi, Darba
kartibas noteikumi un citi skolas iek$€jie normativie dokumenti, kas ir izstradati demokratiski,
atbilstosi izvirzitajam prasibam. NepiecieSamibas gadijuma tajos tiek izdaritas korekcijas. Skolas
dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam, sakartoti atbilstoSi lietu
nomenklatiirai.

Ir izstradata skolas vadibas struktiira atbilsto$i Bauskas novada apstiprinatajam likmeém.
Direktora un vietnieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu aprakstos.
Skolas darbinieki ir informéti par katra atbildibas jomam. Skola ir izveidota vadibas komanda,
kas plano, organizé un vada skolas darbu. Vaditaji savas kompetences ietvaros parrauga
pienakumu izpildi. Skolas direktors plano, organiz€ un vada skolas darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi. Pirms lémuma pienemsSanas direktors konsult€jas ar attieciga jautdjuma
kompetentiem darbiniekiem, un vadiba savstarp€ji konsult§jas lémumu pienemsana vadibas
grupas sanaksmés. Skolas vadibai ir laba savstarpéja sadarbiba un sadarbiba ar par&jo personalu.
Skolas direktors iesaista skolas darbiniekus dazadu jautajumu lemsana.

Katru otrdienu ir pedagogu informativas sanaksmes, kur tiek sniegta aktuala informacija.
Zinojumu aprite tiek nodro§inata arT ar informativo stendu un e-pasta palidzibu. Skolas vadiba
regulari sniedz informaciju skolas padome.

Skolotaji aptaujas atzist, ka skolas vadiba ir ieintereséta skolas darba, pozitivi ietekmé un
prasmigi vada kolektivu. Vadiba ir atvérta ierosindjumiem, darba wuzlabojumiem un
priekslikumiem.

Skolas vadiba kopa ar pedagogu kolektivu riipgjas, lai skolas darba rezultati nodroSinatu tas
prestizu sabiedriba.

Skolas vadiba sadarbojas ar skolas padomi, novada Domi, pasvaldibas administracijas
nodalam, Bauskas novada Socialo dienestu, Barintiesu, lzglitibas nodalu, Valsts policiju,
biedribu ,,Bauskas vecpilséta”, Bauskas invalidu biedribu, Bauskas novada Bérnu un jaunieSu
centru, novada skolam, Pasvales pamatskolu Lictuva un sadraudzibas skolu Polija un citam
pasvaldibas un sabiedriskajam struktiiram. Skolas pedagogi vada prakses augstskolu studentiem.

Skolas darba stipras puses:

* skola mérktiecigi tiek veikts pasverté&jums un noteiktas turpmaka darba prioritates;
* ir pieredz&jusi un spéciga vadibas komanda;

¢ ir laba sadarbiba ar Bauskas novada administraciju un citam iestadém;

* izstradats un pakapeniski Tstenots attistibas plans 2017. — 2021.gadam;

Talakas attistibas vajadzibas:

* pilnveidot sadarbibas formas ar skolas padomi;

* aktualizet skolas izdotos dokumentus, ievérojot aktualitati un atbilstibu normativo aktu
prasibam;

* veicinat skolotaju radoSuma izpausmes un motivaciju izstradat metodiskos macibu
materialus;

* veidot izpratni par parmainam izglitibas procesa.

* Vertejums: 3 (labi)
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Iestades Janis Rumba

vaditajs
(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
SASKANOTS
Bauskas novada Domes priek$seédétajs
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Arnolds Jatnieks

(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
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