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Nacionalais attistibas plans 2021. — 2027.gadam

IZVIRZITIE UZDEVUMI

Jauna macibu satura un pieejas kvalitativa ievieSana vispargja izglitiba un macibu pieejas labas prakses
izplatiSana, Tpasi akcent&jot uznémejspeju apguvi un digitalas prasmes, izglitibu ilgtsp&jigai attistibai,ka ar1
nakotnes prasmju (radoSums, clastiba, spgja pieméroties) attisttbu un apguvi, STEM/STEAM prasmju apguvi
(tai skaita interesu izglitiba), macibu vides uzlabojumus, t.sk. ievieSot digitalus risinajumus, izglitibas procesa
individualizaciju un talantu attistibas iniciativas, kvalitativus un vispusigus interesu izglitibas pasakumus (t.sk.
skolas vide), efektivu karjeras izglitibu un stiprinot skolas sadarbibu ar vecakiem un citiem butiskiem
sadarbibas partneriem.

Izglitibas likums

IZGLITIBAS KVALITATE - izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodroSina ieklaujosu
izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem
meérkiem.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

SASNIEDZAMIE REZULTATI

 Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadeémiskais personals.

» Miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novertétu prasmju attistiSanu orient€ts izglitibas
piedavajums.

« Atbalsts ikviena izaugsmei.

* [lgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€émas un resursu parvaldiba.



Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai vispareja izglitiba

ATBILSTIBA MERKIEM: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinasana un nodarbinatiba; vienlidziba un
ieklauSana.

KVALITATIVAS MACIBAS: maciSana un macisanas; pedagogu profesionala kapacitate;izglitibas programmu
istenoSana.

IEKLAUJOSA VIDE: pieejamiba; droSiba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira un resursi.

LABA PARVALDIBA: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un sadarbiba.

Bauskas novada attistibas programma 2022.-2028.gadam
UZDEVUMI:

e Paaugstinat izglitibas pakalpojuma saturu un kvalitati
e Pilnveidot materiali tehnisko bazi izglitibas iestades
e Atbalstit pedagogu, atbalsta personala dalibu macibas un pieredzes apmainas pasakumos

® Veikt izglitibas iestazu renovaciju un biivniecibu.

Bauskas novada izglitibas prioritates 2022.-2023.gadam

e Datos balstita kvalitativa izglitibas vadiba

o Izglitibas iestade ka maciSanas organizacija

o Vienota pieeja izglitibas kvalitates sist€mas izveidei
e Personalizéta maciSanas

o Atbalsts skolenam

o Vajadzibas balstita pedagogu prasmju pilnveide



BAUSKAS PILSETAS PAMATSKOLAS VISPARIGS
RAKSTUROJUMS

Bauskas pilsétas pamatskola atrodas Bauska, Rigas iela 32. Bauskas pilsétas pamatskola ir akreditéta visparéjas pamatizglitibas
macibu iestade, kas Tsteno pamatizglitibas programmu un specialo pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem.
Skola macas 323 skoléni, strada 37 pedagogiskie darbinieki. atbalstu skoléniem sniedz skolotaja paligi, logop&ds un medmasa.

Nakamie skolas audz€kni ar izglitibas iestadi un macibu procesu var iepazities, apmeklg€jot atvérto durvju dienas.

Lai sevi radosi pilnveidotu, skoléni iesaistas dazadas intereSu grupas. Skola darbojas 2.-4. un 5.-9.klasu koris, 1.klasu un z&nu
ansambli, tautisko deju kolektivs “Ganini”, majturibas un tehnologiju, lietiSkas un vizualas makslas grupas, skatuves runas, sporta un vides
intereSu grupas.

Daudzveidigajos arpusstundu pasakumos atklajas skolotaju un skolénu radoSums, kas partapis skolas tradicijas, ka, pieméram,
gadskartu ierazas, Valsts svétku pasakumi, Baltais koncerts Ziemassvétkos, macibu priekSmetu nedélas, Gimenes diena, intereSu grupu
koncerts pavasari, labdaribas pasakumi skola un novada, sadraudzibas pasakumi ar Levens pamatskolu Lietuva, labako audzeknu un

skolotdju godinasana macibu gada nosléguma un citi.

SKOLAS MISIJA — konkurétsp&jigas izglitibas nodros§inasana, istenojot miisdienigu macibu procesu katra izglitojama individualo sp&ju
un talantu izkopSanai, daudzpusigai personibas izaugsmei drosa un radosa vide.

VIZIJA — misdieniga, konkurétsp&jiga pamatskola, kura macas motivéti, atbildigi un mérktiecigi izglitojamie, strada radosi, atbalstosi,
uz sadarbibu vérsti, augsti profesionali pedagogi, kurus atbalsta bérnu izaugsme ieintereséti vecaki.

VERTIBAS — izglitojamie, skolotaji, darbinieki un vecaki.



SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2023.-2026.GADAM

Joma Kriteriji Prioritate, veicamas darbibas, sasniedzamais rezultats.
Jégpilna kompetencu pieejas ievieSana un nostiprinasana izglitibas standarta
apguve.

Veicamas darbibas
1. Metodisko komisiju sanaksmés, starpprickSmetu sadarbibas grupas izvertét jauno
programmu un standartu apguves gaitu un rezultatus, veikt korekcijas tematiskaja
planojuma.
= Kompetences un 2. Metodisko komisiju vaditdjiem sniegt nepieciesamo atbalstu skolotajiem un veicinat
.Q sasniegumi pedagogu kompetenci.
%" 3. Stiprinat skolotaju savstarp&jo sadarbibu un mekl&t jaunas sadarbibas formas.
10 4. Pedagogiskajas sedes izvertet kompetencu izglitibas uzsaksanas gaitu.
E Sasniedzamais rezultats
o] Pedagogi ir pilnveidojusi intelektualo, pedagogisko un organizatorisko lietpratibu, Tpasi
'é starppriekSmetu sadarbibu, nodroSinot jauna macibu satura ievieSanu.
n
— Skolénu karjeras apzinatas izvéles pamatu veidoSana.
'g Veicamas darbibas
< 1.Turpinat veidot datu bazi par absolventu talakizglitibu un profesiju apguvi, iesaistit

Izglitibas turpinaSana
un nodarbinatiba

absolventus izglitojosas nodarbibas.

2. Organizét karjeras izglitibas pasakumus, sadarbojoties ar vecakiem, vietgjiem
uznémejiem, videjas izglitibas iestaZzu parstavjiem.

3. Merktiecigi integrét karjeras izglitibu skolas izglitibas programma, macibu procesa
ieklaut jautajumus par darba pasaules izzinaSanu, profesiju iepaziSanu, izglitibas iesp&ju
izpéti, mérku planosanu u. c.




4. Radit skoléniem iesp&jas atklat, attistit un pilnveidot savas stipras puses, realizet
intereses, macities darot, veicinat izglitojamo talantu attistibu, 1pasi STEM macibu
priekS§metos. Motivet piedalities olimpiadés un konkursos.
5. Karjeras konsultantam sadarbiba ar klasu audzinatajiem organizgét karjeras nodarbibas
klas€s un regulari sniegt individualu atbalstu skoléniem, iesp&ju robezas veikt skolénu
sp&ju un interesu izpéeti.
6. Organizéet vidéjo macibu iestazu atvérto durvju dienu apmeklésanu, piedalisanos Enu
diena, tikSanas ar vispar€jo un profesionalo macibu iestazu parstavjiem.

Sasniedzamais rezultats
Izglitojamie ir gatavi pienemt apzinatus lémumus par izglitibas turpinaSanu sev atbilstosa
veida.

Vienlidziba un
ieklausana

Kwvalitativas macibas

Macisana un
macisanas

Personalizéta maciSanas un atbalsts ikvienam.

Veicamas darbibas

1. Balstoties uz izglitojama personibas iezimém Un motivaciju, palidzet katram izvirzit
maciSanas mérkus,analizét progresu meérka sasniegS8ana un veikt nepiecieSamas
korekcijas.

2. Izvertet macisanas darbibu, efektivako metozu izmanto$Sanu macibu stundas saistiba ar
skolénu vajadzibam un sasniedzamo rezultatu, nodro$inot attistosu atgriezenisko saiti.

3. Pilnveidot skolénu un pedagogu sadarbibas formas maciSanas lietpratibas
paaugstinasanai, parorienteties no pedagogcentréta macibu un audzinasanas procesa uz
izglitojama centrétu.

4. Pedagogiem un pedagogu paligiem sniegt individualu atbalstu macibu satura apguve
skoléniem, kuriem tas ir nepiecieSams.

5. Pedagogiem ieverot izglitojamo dazadas uztveres ipatnibas, vairak sagatavot un
izmantot atgadnes.

6. Mérktiecigi vadit skolénu pétniecibas darbibu un macibu projektu izveidi, attistot
skolénu praktiska pétijuma planveidigas izstrades prasmi.

7. Pedagogiem saskanot atseviskus macibu tematus un sadarbiba attistit izglitojamo
caurviju prasmes.




8. Mazajas pedagogiskajas s€des analizet atsevisku klasu maciSanas procesu un veikt ta
korigesanu.

9. Pedagogiskajas s€dés regulari izvertét macisanu un macisanos.

Sasniedzamais rezultats

1. Pedagogi ir izvelgjusies daudzveidigas maciSanas un maciSanas metodes pareja uz
kompetencu izglitibas saturu, ievéro izglitojama personibas iezimeS, motivaciju un
noteiktos mérkus.

2. lzglitojamie ir motivéti ilgtsp&jigam macibu procesam un apgist pozitivu macisanas
kultoiru, izmantojot dazadus novértéSanas un pasnovérté$anas veidus, un izprot savai
talakai attistibai nepiecieSamo vai pilnveidojamo.

Efektiva, miisdieniga stunda

Veicamas darbibas

1. Veidot skola vienotu izpratni par miisdienigu, efektivu macibu stundu.

2. Noteikt efektivas stundas galvenas komponentes, tas pielietot stundu planosana un
savstarp&ja verosana.

3. Organizet savstarp&ju stundu véroSanu (katram pedagogam vismaz 2 stundas macibu
gada).

4. Veidot starppriekSmetu saskarsmi, to izmantot stundu planosana.

Sasniedzamais rezultats

Skolotajiem ir vienots redz&€jums par efektivu stundu péc Skola2030 kompetencém,
vairak ka 70 % stundu notiek atbilstosi tam.

Pedagogu profesionala
kapacitate

Pedagogu digitalo prasmju pilnveide un to pielietoSana macibu procesa

Veicamas darbibas

1. Organizét pedagogu profesionalo pilnveidi IT izmantoSana un digitalo prasmju
pilnveidoSana, apmeklgjot piedavatos kursus.

2. Izmantot lietpratigus klasvadibas paneémienus, pielietojot pieejamas IT iespéjas.

3. Izvertet digitalo resursu piedavajumu dazados macibu portalos, jégpilni izmantot tos
macibu stundas.

4. Metodiskajas komisijas ieteikt jaunus digitalos materialus, dalities pieredzé to
izmantoSana.




Sasniedzamais rezultats
Jegpilna, efektiva, produktiva digitalo riku pielietoSana macibu procesa .

Izglitibas programmu
istenoSana

josa vide

B

Ieklauj

Pieejamiba

Spécigs profesionals atbalsts ieklaujoSajai izglitibai.

Veicamas darbibas

1. Nodrosinat agrinu specialo vajadzibu diagnostiku un nosiitit skolénus uz Pedagogiski
medicinisko komisiju traucgjumu veida noteikSanai.

2. Pilnveidot esoSos macibu un metodiskos atbalsta materialus, atgadnes, lai veicinatu
izglitojamo ar specialam vajadzibam integréSanu izglitibas procesa.

3. Nodrosinat pietickamu skaitu skolotaju paligu, turpinat meklét skolas psihologu vai
nodros$inat psihologisko atbalstu citada veida.

4. Veikt nepiecieSsamos atbalsta pasakumus, individualo izglitibas programmu apguves

plana izstradi un macibu sasniegumu dinamikas izvértéjumu izglitojamajiem ar ipasam

vajadzibam.

5. Organizet pedagogu profesionalas pilnveides pasakumus par ieklaujoSo izglitibu un

palidzibas iesp&jam izglitojamiem ar Tpasam vajadzibam.

6. Izvertet atbalsta grupas darbu un izglitojamo attistibas dinamiku (2 reizes gada).
Sasniedzamais rezultats

Izveidota icklaujosa vide izglitojamiem ar macisanas grutibam un uzvedibas

trauc&jumiem, nodro$inot viniem personaliz&tu atbalstu.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Fiziski un emocionali drosa vide.

Veicamas darbibas

1. Veidot droSu emocionalo vidi, pozitivas savstarp&jas attiecibas starp visam skola
iesaistitajam pusém.

2. Turpinat veidot skolénos un darbiniekos piederibas sajiitu skolai, vienotu izpratni par
skolas vertibam.

3. Nodrosinat konsekventu skolas Ieksgjas kartibas noteikumu ieveérosanu, nepielaut
mobingu un citas darbibas, kas apdraud izglitojamo un darbinieku drosibu un veselibu.
4. lerikot novéroSanas kameras skolas gaitenos.




5. Stingri ievérot ugunsdrosibas prasibas, trauksmes gadijuma nodroSinat visu
evakuacijas durvju atru atveérSanu.

6. Sadarbiba ar iestades dibinataju risinat jautajumu par vides piejamibu
izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem.

7. Psihologiskas labsajiitas veido$anai planot un organiz&t daudzveidigus skolas
pasakumus dazadam ineresentu grupam, nodrosSinat plasu intereSu grupu piedavajumu.
Sasniedzamais rezultats

1. NodroSinata fiziski un emocionali droSa, attistosa un ieklaujosa izglitibas vide.

2. Skoleni ir izpratusi un akcept€jusi leksgjas kartibas noteikumos ietvertas saskarsmes
kulttiras normas, savas tiesibas un pienakumus, kas veicina motivétu maciSanos un
nodroSina sp&jam atbilstoSus sasniedzamos rezultatus.

Infrastruktira un
resursi

Miisdienigi risinajumi izglitibas procesa un attistoSa macibu vide

Veicamas darbibas

1. Turpinat aprikot skolu ar jaunam ergonomiskam mébelem.

2. legadaties 5 interaktivos displejus.

3. Nomainit zemas kvalitates projektorus.

4. Planveidigi pilnveidot un atjaunot materiali tehnisko resursu bazi un nodrosinat
atbalstu pedagogiem to lietoSana. legadaties miisdienigus macibu lidzeklus STEM
macibu priekSmetiem 7.-9.kl. un dabaszinibam sakumskola.

5. Atrisinat jautajumu par sporta nodarbibu norises vietam.

6. Pabeigt skolas renovacijas 2. kartu, atjauninot jauna korpusa 2. un 3. stavu, kapnes
un skolas paligtelpas.

7. Nodrosinat skolotajus un izglitojamos ar pieeju dazadam apmacibu platformam,
meérktiecigi tas izmantot macibu procesa.

8. Izmantojot makonservisa pakalpojumus, izveidot elektronisko dokumentu kratuvi,
kas ir brivi pieejama visiem pedagogiem, lai kvalitativi uzlabotu sadarbibas iesp&jas un
daliSanos ar labas prakses piemériem un metodiskajiem resursiem.

Sasniedzamais rezultats.

Plasas iesp€jas izglitojamajiem pilnveidoties un pedagogiem radosi stradat.




Laba parvaldiba

Administrativa
efektivitate

Inovativu skolvadibas atzinu mérktieciga izmantoSana izglitibas kvalitates talakai
attistibai.

Veicamas darbibas

1. Apgut un pielietot inovativas skolvadibas darba formas, macoties kursos un lasot
skolvadibas jautajumiem veltitas témas pedagogiskaja literatiira.

2. Veidot efektivu savstarpgjo komunikaciju un pienakumu sadali vadibas komanda.

3. Veikt administrativa darba korekcijas, balstoties uz Edurio aptauju un individualo
parrunu rezultatiem.

4. Pec akreditacijas komisijas ieteikuma izveidot visiem pedagogiem brivi pieejamu
elektronisko dokumentu kratuvi, lai kvalitativi uzlabotu sadarbibas iespgjas.

5. Vadibas komandai veikt datu uzkrasanu, analizi un parvaldibu, pamatojoties uz datu
analizi, izvirzit turpmakos attistibas virzienus un mérkus.

Sasniedzamais rezultats

Administrativa darba organizacija ir mérktieciga, darba prioritates izvirzitas, izvertgjot
vadibas komandas ietekmes iesp€jas un efektivitati veicinosus apstaklus.

Vadibas profesionala
kapacitate

Attistibas planoSana un izglitibas kvalitates paaugstinasana balstita uz izglitibas
kvalitativo datu analizi.

Veicamas darbibas

1. Palielinat skolas vadibas Iideribu macibu, audzinaSanas un metodiska darba
organizeéSana.

2. Skolas darba planosana izmantot iegiitos aptauju datus, macibu un audzinasanas darba
izvertéjuma secinajumus.

3. Meérktiecigs un regulars vadibas komandas darbs atbalsta pasakumu nodroSinaSana
pedagogiem kvalitativai jauna izglitibas satura ievieSanai.

4. Planojot darbu, nodrosinat optimalu stundu sarakstu un telpu noslogojumu, lai
atbalstitu jauna macibu satura istenoSanu.

5. Merktiecigi stradat pie skolotaju slodZu sabalansé$anas atbilstoSi principam 65 % -
kontaktstundam un 35 % citiem macibu pasakumiem.

6. Meklet iesp€jas piesaistit gados jaunus pedagogus, sniegt viniem nepiecieSamo
atbalstu, nodrosinat mentora palidzibu.

7. Izverst mérktiecigu darbu skolénu skaita saglabaSanai un palielinasanai.




Sasniedzamais rezultats
Skolas attistibas planosana un prioritasu izvirzisana tiek izmantota pieejama datu baze,
vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas procesa efektivitati.

Atbalsts un sadarbiba

Izglitibas iestades kapacitates palielinasanai sadarbibai ar gimeném.

Veicamas darbibas

1. Sadarboties ar izglitojamo gimeném, panakt lielaku vecaku atbalstu b&rnu
1zglitoSanas procesa, kopigi pienemt lémumus par bérna macisanos.

2. Pedagogiem regulari informé&t vecakus par novérojumiem, kas saistiti ar bérna
darbibu vai darba gala rezultatu, lai uzlabotu macisanos un macisanu, kopigi veicinatu
personalizetu katra izaugsmi.

3. Pilnveidot Skolas padomes darbu, iesaistot tas darba izglitojamo parstavjus, Skolas
padomg izskatit vecaku un izglitojamo priekslikumus macibu procesa pilnveidzg.

4. Reizi gada veikt vecaku aptauju par skolas darba jautajumiem un savstarpgjo
sadarbibu. Rezultatus izskatit skolas padomé.

5. Reizi gada skola rikot Vecaku dienas, kuras vecaki iepazistina izglitojamos ar
dazadam profesijam.

6. lesaistit Skolas padomes loceklus un citus vecakus skolas pasakumu veido$ana un
Norise.

7. Atbalstit un iesaistities novada un pilsétas pasakumos, aicinat to darit ar1 vecakus.
8. Sadarbiba ar Skolas padomi organizét vecakiem izglitojoSus pasakumus par
dazadiem b&rnu audzinasanas un izglitoSanas jautajumiem.

Sasniedzamais rezultats

Pozitiva, uz savstarp&jo cienu balstita izglitibas iestades un gimenes sadarbiba
izglitojama personibas attistibai.

Direktors Janis Rumba




